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Verksamhetsplan for ar 2025
Inledning

Under ar 2025 vill foreningen fortsatta att vara en stark regional kraft i arbetet med att
hdja kunskapen om och starka utbildningsformen folkhogskola ur ett skanskt
perspektiv. Samtidigt ar tiderna oférutsagbara for folkhdgskola och folkbildning. Med
val om drygt ett ar och med en folkbildningsutredning vars eftermale ar osakert,
behover foreningen folja skeendet och anpassa arbetet efter det.

Foreninens syfte har med aren blivit otydligt. Med ett tydligt fokus pa att paverka
regionpolitiker har foreningen tidigare arbetat for att fa till stand ett rimligt och
forutsagbart bidrag till de skanska folkhogskolorna. Med det regionala bidraget pa plats
har nu fokus delvis flyttats fran den regionala nivan till den nationella, dar flera beslut
ofta har paverkat folkhogskolorna negativt — exempelvis lagre statsbidrag, storre
satsningar pa andra utbildningsformer och den gjorda folkbildningsutredningen. Detta
gor att foreningens paverkansarbete behover utvecklas till ett mer andamalsenligt
arbetssatt i foreningen.

Detta forandringsarbete pabdrjades i slutet av 2024 och ar en central fraga for
foreningen under ar 2025. Det medfor att denna verksamhetsplan inte ar lika
detaljerad som tidigare ar for att kunna inrymma detta forandringsarbete.

”Foreningens paverkansarbete behover utvecklas till
ett mer andamalsenligt arbetssatt i foreningen.”



Organisation

Arsmaotet
Arsmotet ar foreningens hogst beslutande organ. Vid drsmétet har varje medlem tva
roster. Arsmotet 2025 planeras att hallas pa Hyllie Parks folkhégskola.

Styrelsen
Styrelsen ar juridiskt ansvarig for verksamheten i foreningen och ar den som kan
besluta i foreningens namn. Styrelsen har att handlagga:
- Fardigberedda forslag fran rektorsmote och ta eventuella beslut kring dessa
- Arsberittelse
- Verksamhetsplan
- Budget
- Arsmotet med dess planering och dokument
- Uppfodljning av ekonomin
- Lagga ekonomiskt perspektiv pa forslag som kommer in och ta stallning till om
merkostnader kan hanteras inom budgeten
- Ansvarig/arbetsgivare for anstalld personal

Styrelsen arbetar med stod av en heltidsanstalld koordinator. En av
medlemsfolkhdgskolorna skoter den ekonomiska forvaltningen som under de senaste
aren har skétts av Onnestads folkhdgskola.

Enligt foreningen kalendarium kommer styrelsen att sammantrada fem ganger under
aret.

Arbetsgrupper i foreningen

For att kunna arbeta med fragor dven mellan styrelsemdtena, involvera fler i arbetet
och fa val forankrade beslutsunderlag sa har styrelsen beslutat att borja arbeta i
arbetsgrupper under ar 2024. Dessa arbetsgrupper har fungerat olika och kommer att
utvarderas under aret som ett led i foreningens forandringsarbete.

Dessa fyra arbetsgrupper finns:
- Samarbete och kompetensutveckling mellan folkhégskolorna
- Opinionsbildning och paverkansarbete
- Samarbete och samordning med Arbetsférmedlingen och Lansstyrelsen
- Samarbete med Region Skdne och Overenskommelsen
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Ordforande- och rektorskonferens

Minst en gang per ar traffas folkhogskolornas rektorer och ordférande for att diskutera
gemensamma strategiska fragor. Darutover kan digitala moten med
ordférandegruppen genomforas vid behov. 2025 ars ordférande- och rektorskonferens
ar planerad till den 13 november.

Rektorsgruppen

Rektorsgruppen traffas for arbetsmoten, erfarenhetsutbyte och behandlar det
operativa samarbetet mellan folkhégskolorna. Rektorsgruppen ar det beredande
organet till styrelsen och lagger fram fardiga forslag till beslut. Rektorsgruppen kan
delegera till en mindre grupp att bereda ett drende.

Utover fysiska moten kan rektorsgruppen ha extrainsatta digitala moten for att hantera
akuta fragor, samla ihop asikter inom foreningen eller informera om en aktuell
handelse.

Enligt foreningens kalendarium kommer rektorsgruppen att motas fyra ganger under
aret med ett cirkulerande vardskap mellan medlemsfolkhogskolorna.

Natverk

For samverkan och kollegialt utbyte inom foreningen finns natverk for olika
personalgrupper som traffas regelbundet for erfarenhetsutbyte, exempelvis for SYV,
kuratorer och internetansvariga. Under aret har dven ett natverk for bitradande
rektorer formerats.

Anstalld personal

Foreningen har en heltidsanstalld strategisk koordinator. Koordinatorn samordnar
verksamheten och ar en resurs for bade styrelsen och rektorsgruppen. Styrelsen har
arbetsgivaransvar for koordinatorn.

Finansiering

Medlemsavgift och medlemsbidrag till foreningen planeras enligt budgetforslaget vara

1 000 kr respektive 30 000 kr per medlemsfolkhogskola. Efter ansdkan erhaller

foreningen arligen verksamhetsbidrag fran Region Skanes Kulturférvaltning pa 267 000

kronor och fran Region Skanes regionala utvecklingsnamnd pa 267 000 kronor (for ar

2024). Verksamhetsplan och budget utgar fran att dessa intakter ar oférandrade eller
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nagot uppraknade under aret. Bedémningen ar att verksamhetsbidraget fran Region
Skane kommer att kvarsta i stort pa denna niva aven for ar 2025. Det innebar att
foreningens grundfinansiering berdknas ske med drygt 50 % fran medlemsskolorna och
med knappt 50 % fran Region Skane.

Medlemskap

Samtliga av Skanes 19 folkhogskolor ar medlemmar i féoreningen. Féreningen ar
medlem i Natverket for idéburen sektor Skane, Arbetsgivaralliansen och Skanes
Arkivforbund.

Verksamhetsomraden for ar 2025

Under aret kommer foreningens fokus ligga pa att ta fram ett tydligt syfte med
foreningen och ett andamalsenligt arbetssatt. Detta kommer rektorsgruppen och
styrelsen att prioritera i sitt arbete. Det medfor att verksamhetsplanen har en mer
overgripande karaktar och inte ar lika detaljerad som foregaende ar.

For att astadkomma forandringsarbetet som behdvs kommer féreningens arbete ha
fokus pa att:
- Omvarldsbevaka kring folkhégskolans roll i en oviss framtid, bland annat i
samband med valet 2026
- Processa fram foreningens nuvarande syfte med tillhérande arbetssatt utifran
den tid vi verkar i
- Genomfora definierade aktiviteter

Detta genomsyrar samtliga omraden som foreningen arbetar inom:
- Paverkan — gentemot politiker och andra aktorer
- Samverkan — med exempelvis Region Skane, Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen,
Natverket for idéburen sektor, universitet och hogskolor
- Kompetensutveckling —som exempelvis gemensam introduktion av nyanstallda,
gemensam fortbildningsdag och annan gemensam fortbildning






