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Verksamhetsplan för år 2024 med 
inriktning mot år 2025 
Inledning 

Under år 2024 kommer föreningen att fortsatt verka för att höja kunskapen om och 

stäkra utbildningsformen folkhögskola. Skånes folkhögskolor ska fortsätta att vara en 

starkt nationell röst och till detta hör att få till stånd långsiktigt hållbara ekonomiska 

förutsättningar. Föreningen kommer att bevaka och agera kring 

folkbildningsutredningen som släpper sitt förslag under året samt för att 

yrkesutbildningar på folkhögskola blir fler och likvärdiga med yrkesutbildningar hos 

andra utbildningsanordnare. 

Föreningen kommer också att fortsätta att utveckla medlemmarnas gemensamma 

kompetensutbyte genom att genomföra fortbildningsdagar, gemensam 

introduktionsutbildning och andra aktiviteter. 

 

2024 års verksamhetsplan utgår från den verksamhetsinriktning som beslutades på 

2023 års årsmöte.  

 

 ”Skånes folkhögskolor ska fortsätta att vara en stark 

nationell röst och till detta hör att få till stånd 

långsiktigt hållbara ekonomiska förutsättningar. ” 
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Organisation 

Årsmötet 

Årsmötet är föreningens högst beslutande organ. Vid årsmötet har varje medlem två 

röster. Årsmötet 2024 planeras att hållas på Kvarnby folkhögskola.  

 

Styrelsen 

Mellan årsmötena leds föreningens arbete av styrelsen. Styrelsens huvuduppdrag är att 

arbeta med strategiska frågor. Styrelsens arbete kommuniceras löpande med 

rektorsgruppen och ordförandegruppen.  Styrelsen stämmer av strategiska beslut med 

lämpliga arbetsgrupper, ordförandegruppen och rektorsgruppen. Efter årsmötet ska 

styrelsen se över delegationsordning, attestordning och årsplan för styrelsens 

aktiviteter (en del av föreningens kalendarium). 

 

Styrelsen arbetar med stöd av en heltidsanställd koordinator. En av 

medlemsfolkhögskolorna sköter den ekonomiska förvaltningen som under 2024 sköts 

av Önnestads folkhögskola enligt avtal mellan Önnestads folkhögskola och föreningen. 

 

Enligt föreningen kalendarium kommer styrelsen att sammanträda 7 gånger med ett 

cirkulerande värdskap mellan medlemsfolkhögskolorna. 

 

Arbetsgrupper 

För att kunna arbeta med frågor även mellan styrelsemötena, involvera fler i arbetet 

och få väl förankrade beslutsunderlag så har styrelsen beslutat att börja arbeta i 

arbetsgrupper under år 2024. 

 

Det finns fyra arbetsgrupper: 

- Samarbete och kompetensutveckling mellan folkhögskolorna 

- Opinionsbildning och påverkansarbete 

- Samarbete och samordning med Arbetsförmedlingen och Länsstyrelsen 

- Samarbete med Region Skåne och Överenskommelsen 

 

Ordförande- och rektorskonferens 

Minst en gång per år träffas folkhögskolornas rektorer och ordförande för att diskutera 

gemensamma strategiska frågor. Därutöver kan digitala möten med 

ordförandegruppen genomföras vid behov. 2024 års ordförande- och rektorskonferens 
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är planerad till den 8 oktober. Möjligen behöver ett digitalt möte genomföras i 

samband med att folkbildningsutredningens förslag blir offentliggjort. 

 

Rektorsgruppen 

Rektorsgruppen träffas för arbetsmöten och ömsesidigt erfarenhetsutbyte. 

Rektorsgruppen behandlar det operativa samarbetet mellan folkhögskolorna och dess 

arbete avrapporteras löpande till styrelsen. 

 

Utöver fysiska möten har rektorsgruppen ibland digitala möten för att exempelvis 

diskutera en strategiskt viktig fråga, samla ihop åsikter inom föreningen eller informera 

om en aktuell händelse. Dessa digitala möten kommer att fortsätta även under år 2024. 

 

Nätverk 

Inom ramen för samverkan inom föreningen finns nätverk för olika personalgrupper 

som träffas regelbundet för erfarenhetsutbyte, exempelvis för SYV, kuratorer och 

internetansvariga. 

 

Anställd personal 

Föreningen har en heltidsanställd strategisk koordinator. Koordinatorn samordnar 

verksamheten och är en resurs för både styrelsen och rektorsgruppen. Styrelsen har 

arbetsgivaransvar för koordinatorn. 

 

Finansiering 

Medlemsavgift och medlemsbidrag till föreningen planeras enligt budgetförslaget att 

höjas med 2 000 kr för år 2024 och uppgå till sammanlagt 31 000 kr per skola. Efter 

ansökan erhåller föreningen årligen verksamhetsbidrag från Kulturförvaltningen, 

Region Skåne på 267 000 kronor (för år 2023) och från Regionala utvecklingsnämnden, 

RUN på 260 000 kronor (för år 2023). Verksamhetsplan och budget utgår från att dessa 

intäkter är oförändrade eller något uppräknade under året.  Bedömningen är att 

verksamhetsbidraget från Region Skåne kommer att kvarstå i stort på denna nivå även 

kommande år. Det innebär att föreningens långsiktiga grundfinansiering beräknas ske 

med cirka 50 % från medlemsskolorna och med cirka 50 % från Region Skåne. 
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Medlemskap 

Samtliga av Skånes 19 folkhögskolor är medlemmar i föreningen. Föreningen är 

medlem i Nätverket för idéburen sektor Skåne, Arbetsgivaralliansen och Skånes 

Arkivförbund. 

 

Verksamhetsområden för år 2024 med inriktning mot år 2025 

Påverkan 

- Sprida kunskap och bilda opinion kring utbildningsformen folkhögskola – 

nationellt, regionalt och lokalt. 

- Verka för långsiktigt hållbara finansieringsvillkor för folkhögskolan såväl på 

regional som på nationell nivå. 

- Verka för att fler yrkesutbildningar kommer till stånd på de skånska 

folkhögskolorna och att dessa motsvarar andra utbildningsanordnares 

yrkesutbildningar. 

- Fortsätta att underhålla befintliga relationer och bedriva påverkansarbete 

gentemot Region Skåne och regionpolitiker. Träffa alla gruppledare på våren och 

ha behovsstyrda kontakter övrig tid. 

- Följa, påverka och agera på folkbildningsutredningen. 

- Ha kontakt med nationella politiker och viktiga aktörer för att främja 

folkhögskola och belysa det skånska perspektivet. 

- Uppdatera föreningens påverkansstrategi och komplettera den med en 

intressentanalys som görs av en extern byrå. 

- Bevaka viktiga frågor i media och agera utifrån behov och lämplighet. 

- Fortsätta att vara den mest aktiva och pådrivande regionen i RIO.  

- Fortsätta samverkan med folkhögskolor i andra delar av landet för att 

tillsammans driva gemensamma frågor på regional och nationell nivå.  

 

Samverkan 

- Vara en aktiv part i den regionala överenskommelsen om folkbildning (bland 

annat utöka styrgruppen med en rektor). 

- Region Skåne: Fortsätta arbeta i en samverkansgrupp inom regional utveckling, 

bilda en samverkansgrupp även inom kultur, fortsätta driva gemensamma 

projekt (exempelvis utlysningar och utredningar). Samverka med andra regioner 

för att lära oss av varandras arbetssätt med våra olika regioner. 

- Fortsätta att bygga nätverk med Arbetsförmedlingen för att främja SMF och 

andra gemensamma insatser. 
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- Följa den nya organisationen för TIA och samverka med Länsstyrelsen i 

uppbyggnaden av den så att folkhögskolorna ges reella möjligheter att bedriva 

TIA. 

- Vara medlemmar i Nätverket för idéburen sektor Skåne för att lyfta 

utbildningsformen folkhögskola, samverka med andra idéburna organisationer 

och följa utvecklingen kring NAD. 

- Främja samverkan med kommunerna på ett regionalt plan. 

- Samverka med olika aktörers studie- och yrkesvägledare. 

- Samverka med universitet och högskolor: Ha gemensam samordningsgrupp, 

genomföra vägledningsträffar och göra en alumnundersökning bland studerande 

på universitet och högskolor som tidigare gått på folkhögskola.  

 

Kompetensutveckling 

- Göra en genomlysning av önskemål, behov och möjligheter kring gemensam 

kompetensutveckling mellan de skånska folkhögskolorna. 

- Genomföra en gemensam introduktionsutbildningsdag för nyanställda på de 

skånska folkhögskolorna. 

- Genomföra en gemensam fortbildningsdag för alla anställda vid de skånska 

folkhögskolorna. 

- Fortsätta att arbeta med utbildningar kring Folkhögskolan som särskild 

utbildningsform och didaktisk verkstad (FUD). 

- Främja nätverk mellan folkhögskolor och olika professioner på folkhögskolorna i 

Skåne. 

 

 

 

 

 

 


