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1. Inledning

Under varen 2020 kontaktade Lansstyrelsen i Skane och Region Skane féreningen Skanes
folkhogskolor for att diskutera mojligheten att utveckla vagledning mot arbetsmarknaden for
asylsokande inom ramen for TIA verksamheten vid Skanes folkhégskolor. Bakgrunden var
bland annat Statskontorets utvardering av TIA fran 2019 som visade att folkbildningens
insatser for asylsokande rustar deltagarna val infor kommande SFI studier men inte i lika hog
grad forbereder dem for insteget till arbetsmarknaden.

En forfraga skickades till de sju folkhogskolor i Skane som hade pagaende eller planerad TIA
projekt fran hosten 2020 om att delta som pilotskola i ett projekt som gavs namnet
"Forstarkt vagledning mot arbetsmarknaden for asylsékande och nyanldanda.”

Av de sju skolor som fick forfragan anmalde fem intresse att delta. Det var Albins,
Sundsgarden, Munka, Furuboda och Osterlen. En ledningsgrupp bildades fér projektet med
foretradare fran Region Skane, Lansstyrelsen Skane och Arbetsférmedlingen Region syd.
Koordinatorn for Skanes folkhogskolor utsags till projektledare.

Ledningsgruppen valde att koncentrera projektet till tre pilotskolor. De tre skolor som utsags
att genomfora pilotprojektet var Munka, Sundsgarden och Albins folkhogskola.
Projektledningsgruppen utgick i urvalet fran skolornas TIA ans6kan och valde de tre skolor
som i sina TIA projekt har angivit verksamhetsinriktning som ligger narmast vagledning mot
arbetsmarknaden. Viss hdnsyn togs ocksa till Lansstyrelsens bedémning av vilka orter som é&r
mest prioriterade i TIA verksamheten.

Pilotprojektens overgripande syfte faststalles till “att utveckla metoder for starkt vagledning
och kompetenskartlaggning av asylsékande och nyanldnda deltagare pa folkhdgskolan och
darmed 6ka malgruppens forutsattningar for intrade i vidare studier eller arbete.”

Region Skane beviljade i juni 2020 150 000 kr till respektive Albins, Munka och Sundsgardens
folkhogskolor for genomforande av pilotprojekten. Dessa utvecklingsmedel avsag att
forstarka beviljade TIA-medel fran Lansstyrelsen och gav de tre pilotskolorna utrymme att
avsatta extra arbetstid for SYV (motsvarande) for att genomfora forstarkta
utvecklingssamtal, extra arbetstid for sprakstod/tolk samt kompetensutvecklingsinsatser for
de som utfér samtalen.

Pilotprojektet vid de tre skolorna har pagatt under ett lasar hosten 2020 och varen 2021.
Under hosten 2021 inbjods samtliga Skanes folkhdgskolor till en inspirations- och
spridningskonferens for att fa del av erfarenheterna fran pilotprojektet. Konferensen holls
den 12 november 2021 vid Sundsgardens folkhdgskola. Denna rapport sammanfattar de tre
skolornas erfarenheter under projektet. Underlaget for rapporten kommer dels fran de tre
skolorna dels fran redovisningen och diskussionerna vid de avslutande konferensen 12
november.



2. Bakgrund, syfte och mal for projektet.

Bakgrund

Statskontorets utvardering av tidiga insatser for asylsokande och svenska fran dag ett som
genomfordes under 2019 visar att folkhdgskolornas verksamhet val rustar for fortsatta
studier framst SFI men i mindre utstrackning innehaller insatser for att forbereda de
nyanlanda for etablering i arbetslivet.

Denna bild bekréaftas i kontakter och samtal med folkhdgskolorna i Skane. Vagledning och
SYV insatser pa folkhogskolor ar en forhallandevis ny verksamhet och har till stor del
dominerats av vagledning mot vidare studier inom folkhdgskolan eller for vidare utbildning
efter folkhogskolan. Vagledning mot arbetsmarknaden eller mot yrkesutbildningar och
arbetsmarknadsutbildningar forekommer i betydligt mindre utstrackning pa folkhégskolan.

Genom att deltagarna pa folkhdgskolan férandras och allt storre andel ar fodda utomlands
och utgdrs av nyanlanda 6kar behoven av forstarkt vagledning mot arbetsmarknaden.
Folkbildningsradets och SCB:s arliga deltagarstatistik visar att denna férandring av
deltagargruppen ar sarskilt tydlig i Skane jamfort med Ovriga landet.

Mal och syfte
Mot denna bakgrund faststallde projektledningen under varen 2020 féljande mal och syfte
for pilotprojektet:

- "Ytterst ar malet att genom en forstarkt vagledning underlatta och paskynda
asylsdkandes och nyanlandas etablering i arbetslivet.

- Viser ocksa projektet som en del i att generellt 6ka folkhégskolans kontakter med
arbetslivet dar utveckling av nya yrkesutbildningar, utokade platser riktade till
yrkesutbildningar, kartlaggning och klassificering av folkhogskolans
yrkesutbildningar, utdkad praktik och arbetslivskontakter ar andra insatser som
nu pagar och som stravar i samma riktning.

- Projektet syftar till att prova metoder for att utveckla vagledningen mot
arbetsmarknaden pa folkhogskolan for malgruppen. Erfarenheterna fran
projektet ska sedan kunna ligga till grund for att forstarka vagledningen mot
arbetsmarknaden pa alla skolor i Skane — och i forlangningen dven alla skolor i
Sverige.

- Végledningen ska ta sin utgangspunkt i deltagarnas tidigare utbildning och
arbetslivserfarenhet. Ambitionen bor vara att inom ramen for projektet
identifiera och prova olika metoder beroende pa de nyanlandas
utbildningsbakgrund, kén och alder.



Malet &r att de metoder for vagledning som utvecklas i projektet ska bli
langsiktigt hallbara och fa genomslag i ordinarie verksamhet. Metodutvecklingen
ska darmed visa pa hur verksamheten kan fortga dven utan sarskilda
projektmedel.

Ur ett systemperspektiv ska projektet bidra till att synliggora glapp och hinder i
systemet fran asyl-etablering-inkludering i arbetslivet.

For deltagarna ska projektet ha gett 6kad forstaelse for svenskt utbildningssystem
och arbetsmarknad samt darmed 6kade maijligheter till medvetna studie- och
yrkesval.

For de deltagande skolorna ska projektet bidra till kompetensutveckling av SYV,
larare och rektor vad géller vagledningsinsatser mot arbetsmarknaden riktade till
nyanlanda samt ge folkhogskolans personal 6kade kunskaper om det regionala
utbudet av yrkesutbildningar.”



3. Projektets genomférande
Projektet har letts av en ledningsgrupp bestaende av Tobias Hedqvist Region Skane, Mats
Brandstrom Lansstyrelsen Skane, Mehran Najafi Arbetsformedlingen Region syd. Johnny
Nilsson davarande koordinator fér Skanes folkhogskolor har fungerat som projektledare.

Ledningsgruppen har traffats regelbundet vid ett flertal tillfallen under projekttiden,
mestadels digitalt till foljd av att pandemin intraffade under tiden for projektets
genomforande.

Projektledaren har haft regelbundna avstamningar med ansvariga pa respektive skola.
Skolornas rektorer har initialt medverkat i den gemensamma planeringen och uppstart av
projektet samt vid den avslutande konferensen hosten 2021.

Projektet startades upp med en upptaktskonferens 2 sept. 2020. Vid konferensen
medverkade da ocksa foretradare for FAMN projektet. UIf Wallin Folkbildningsradet (FBR),
Bo Zelei Marieborgs folkhogskola i Norrkoping och Frida Falt Eslovs folkhogskola. Frida Falt
redovisade erfarenheterna fran Eslovs arbete med individuella studieplaner och ett
sjalvskattningsverktyg de utvecklat som inspiration till pilotskolorna att ta med sig i den
fortsatta verksamheten. Som ett resultat av projektet startar nu Eslov en fastighetsskotare
utbildning pa grundskolenivan. | utbildningen ingar praktik till 30 % (7 veckor) hos flera lokala
bostadsbolag.

Vid upptakten informerade ocksa Mehran Najafi om en rad webbaserade vagledningsverktyg
som AF kan erbjuda, bland annat Yrkes- och studieféorberedande moduler (YSM).

Alla tre pilotskolor redovisade sina planerade aktiviteter och att de &r val forberedda att
starta upp den forstarkta vagledningen. Skolorna har fardiga mallar for hur det forsta
vagledningssamtalet ska utformas och skolorna utbytte dessa, fritt att anvanda.

Alla skolor planerar ocksa for tata kontakter med arbetslivet for deltagarna i projektet. En
tanke ar att deltagarna kan fa traffa en svensk inom samma yrkesomrade som deltagaren
har tankt att arbeta inom. Det finns ocksa upparbetade kontakter med arbetsgivare som ar
beredda att stdlla upp och informera om svenskt arbetsliv och dven erbjuda studiebesok fran
deltagarna.

Under projektet gang har projektledningen traffat skolorna tva ganger, i december 2020 och
maj 2021, for att stdmma hur projektet fortskrider och for att férmedla tips och erfarenheter
mellan skolorna.



4. Verksamheten vid de tre pilotskorna
Coronapandemin kulminerade dessvarre mitt under projekttiden sa de restriktioner som
foljde har patagligt forandrat forutsattningarna for de tre skolornas verksamhet under
projektet. Flera av de arbetslivsrelaterade aktiviteterna som planerades exempelvis i form av
foretagsbesdk har man tvingats stélla in eller skjuta pa framtiden. Aven samarbetet med
andra foreningar i lokalsamhallet som svenska kyrkan, studieférbund och féreningen “Hej
framling” har varit betydligt svarare att genomfdra an vad som géllt utan restriktionerna.

Trots detta har alla tre skolor genomfort den forstarkta vagledning mot arbetslivet de
planerat med saval individuella vagledningssamtal som vagledning i grupp. | vissa fall har
dessa dock tvingats genomforas digitalt vilket skolorna redovisar patagligt forsamrat
forutsattningarna att fa en val fungerande dialog mellan vagledaren och deltagarna.

Har foljer en kort sammanfattning av verksamheten fran respektive pilotskola.

Munka

Projektet startade som planerat i september. Deltagarna har via SYV haft vagledning i grupp
samt minst 2 st individuella vagledningssamtal. Samtalen har innehallit en kartlaggning av
kompetenser, tankt yrkesinriktning i Sverige och en plan for fortsatta studier med
yrkesinriktning. Samtalen har skotts via sprakstodjare och déar det varit mojligt pa engelska.

Erfarenheterna visar att gruppens deltagare har sa olika bakgrunder och forutsattningar att
det ar svart att ge vagledning for hela gruppen samlat. Halften av deltagarna har akademisk
utbildning medan resterande har lag eller ingen utbildning. Bland deltagarna finns
hemmaarbetande kvinnor som helt saknar arbetslivserfarenhet. Darfor har SYV under
arbetets gang delat in dem i mindre grupper.

Deltagarna har fatt stod med validering av utlandska betyg/utbildningar som annars inte
skett. For flera enskilda deltagare har det 6ppnat intresset for nya yrkesinriktningar som
tidigare inte var aktuella.

SYV har dven arbetat tillsammans med pedagogisk personal inom SMF/Etablering bland
annat genom utarbetande av workshop som genomfoérts bland deltagarna i TIA och
Etableringskursen.

Sammantaget har Munka haft 30 TIA deltagare som berorts av projektet. Dessutom har
projektet omfattat ytterligare 10 deltagare i Munkas etableringskurs som fatt ta del av
individuella vagledningssamtal dock i mindre utstrackning.

For SYV och den pedagogiska personalen har projektet bidragit till en avsevard
kompetensutveckling vad géller stod och arbetsmarknadsvagledning till nyanlanda.

Albin

Projektet har omfattat en grupp pa ca 20 TIA deltagare som fatt vagledning i grupp och
individuellt. Den individuella vagledningen har foljt en strukturerad mall med kartlaggning av
utbildnings- och yrkesbakgrund samt deras intresseinriktning i for framtiden. Projektet har
inneburit att denna grupp for forsta gangen fatt strukturerade vagledningssamtal som inte
tidigare varit mojliga att ge.



Pa grund av minskade TIA resurser har gruppen tvingats att halverats fran planerade 50-tal
till 20 deltagare. Efterfragan att fa delta har varit langt storre. Albin har samverkat i ett
natverk med Mangkulturellt center i Landskrona, Landskrona stad, Hej Framling och Sv.
kyrkan. Samverkanspartners ar velat slussa vidare fler deltagare till Albins men resursbrist
har inte gjort det mojligt for skolan att ta emot fler. Samverkan har dven skett med TIA
samordnaren med ansvar for Landskrona.

Gruppen har delats in i tva, en for de med hogre tidigare utbildning och en for de med
kortare utbildningsbakgrund. For gruppen hogutbildade visade det sig att behoven ar stora
att fa stod med validering av betyg och tidigare utbildning. Kontakter har tagits med Lunds
universitet och deltagarna har fatt stod for hur deras yrkeserfarenhet kan tas tillvara i
Sverige.

Oron bland gruppen som @nnu inte har uppehallstillstand har varit stor och manga av
deltagarna har haft allvarliga sociala och ekonomiska problem som upptagit mycket av
vagledningssamtalen.

Albin har haft ambitionen ar att vidga projektet till mer yrkesinriktad vagledning mot
specifika yrken i kombination med praktik och arbetsplatsbesok. Det har dock varit svart att
genomfora till foljd av pandemin och de restriktioner den medfort.

Coronapandemin har dven lett till att en stor del av TIA verksamheten skett per distans.
Varje deltagare har av skolan fatt tillgang till egen teknisk utrustning for att folja
verksamheten digitalt. De enskilda vagledningssamtalen har dock i huvudsak skett fysiskt pa
plats i skolan.

Sundsgarden

Sundsgarden har haft en grupp i projektet med 10 deltagare — planen var 12 deltagare.
Planen var att starta upp ytterligare en grupp pa ca 10 deltagare under varen men det har
inte varit mojligt pa grund av pandemin. For samtliga deltagare har genomforts en
kartlaggning av tidigare arbetsmarknads -och utbildningsbakgrund samt en individuell plan
for atgarder mot ett utstakat yrkesmal. Utifran deras mal har sedan gjorts djupdykningar i
respektive yrke. Exempelvis i form av arbetsbeskrivningar, filmer och genomgang av
kursinnehall i aktuell yrkesutbildning i Sverige. | planeringen |ag ocksa studiebesok eller
inbjudna foreldsare fran den bransch de tankt arbeta inom. Dock har Corona inneburit
svarigheter att fa detta till stand. Verksamheten har ocksa bestatt av konkreta 6vningar och
tipps infér kommande jobbintervjuer dar stor tyngdpunkt ldggs pa sociala koder i Sverige.
Sundsgarden har dven haft generell gruppvagledning om arbetsmarknad och
utbildningssystem i Sverige. Verksamheten har sa langt som mojligt skett fysiskt pa plats i
Sundsgarden.

Flera av deltagarna har varit valutbildade fran deras hemland och deras férhoppning har
varit att snabbt kunna arbeta inom sitt yrke i Sverige. Oftast ar detta dock inte realistiskt da
det kraver kompletterande yrkesutbildningar i Sverige. Ett exempel var en utbildad
civilingenjor som nu behover “starta om” med en YH utbildning for att bli anstallningsbar.
Nagon har arbetet flera ar som elektriker men saknar svensk certifiering. Nagon av
deltagarna har flera ar som larare i sitt hemland och har under projekttiden sokt till
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Sundsgardens lararassistentutbildning. Dessa deltagare har ocksa fatt mojlighet att under
viss tid folja och prova pa Sundsgardens lararassistentutbildning pa plats pa skolan.
Sundsgarden har under projekttiden startat upp nya yrkesutbildningar inom IT och vard
vilket gjort det lattare for de deltagarna i TIA verksamheten att ta steget till en
yrkesutbildning.

Projektet har samverkat med ABF projekt “Steget” i Helsingborg dar deltagarna forst deltagit
12 veckor i den verksamheten for att darefter 6verga till Sundsgardens mer yrkesinriktade
verksamhet. Aven hir har Coronas effekter gjort samverkan svarare att genomféra enligt
tidigare plan. Sundsgarden pekar ocksa pa Migrationsverkets hardare bestammelser om
beviljande av reserattning som drabbat Sundsgarden hart. Alla deltagare ar beroende av
buss for att na Sundsgarden och utan reseersattning kan de inte delta. | projektet har man
dven samverkat med foreningar, andra TIA projekt och med kyrkor och samfund i
Helsingborg.

Nagra av deltagarna har under tiden i projektet fatt uppehallistillstand och har slussats vidare
till skolans SFI. En effekt av projektet har blivit att dven SFI pa skolan fatt en tydligare
yrkesinriktning.

Skolan har gett alla deltagare ett intyg vid avslutning av kursen som beskriver kursens
huvudinnehall och vilka moment som ingatt. Till intyget bifogas den individuella planen.
Syftet ar att deltagarna ska kunna visa upp dokumenten fér kommande arbetsgivare eller
utbildningsanordnare.



5. Ekonomisk redovisning

Region Skane beviljade 2020-06-11 utvecklingsmedel med 150 000 kr till respektive Albins,
Munka och Sundsgardens folkhogskolor fér genomforande av pilotprojektet.

| villkoren for angavs att “utvecklingsmedlen avser extra arbetstid for SYV (motsvarande) for
att genomfora utvecklingssamtal, extra arbetstid for sprakstod/tolk samt
kompetensutvecklingsinsatser for de som utfor samtalen. Utvecklingsmedlen foérstarker
beviljade TiA-medel fran Lansstyrelsen Skane”

Region Skane har darutover beviljat Skanes folkhogskolor i samverkan 25 000 kr for att
koordinering, projektledning och samanstallning av rapport om pilotprojekten.

De tre pilotskorna har 2021-08- 30 till Region Skane redovisat de merkostnader man haft till
foljd av projektet enligt foljande:

- Albins 165 970 kr
- Munka 246 939 kr
- Sundsgarden 171 200 kr

Merkostnaden avser i huvudsak extra arbetstid for SYV, larare och sprakstdod under perioden
2020-09-01—2021-06-04. For Munka folkhogskola har en del av dessa merkostnader kunnat
finansierats med bidrag fran Arbetsformedlingen for forstarkt sprakstod.

Under samma period har koordinatorn for Skanes folkhogskolor lagt ner extra arbetstid
motsvarande 5 % tjanst i 9 manader for projektledning, traffar med de tre pilotskolorna samt
forberedelser och deltagande i projektledningsgrupp. Utéver detta har Skanes folkhogskolor
ansvarat for en sammanfattning av erfarenheterna av pilotprojektet i form av denna
slutrapport samt planering och genomférande av spridningskonferensen 2021-11-12 dar
erfarenheterna fran projektet redovisades.



6. Spridningskonferens 12 november 2021
For att sprida erfarenheterna fran projektet i vidare krets i Skane men aven nationellt
anordnades i november 2021 en inspirations- och spridningskonferens dar samtliga Skanes
folkhogskolor inbjods att delta. Till konferensen inbjods aven foretradare for
Folkbildningsradets nationella ESF projekt FAMN (Folkhogskola som arena for
metodutveckling med nyanldanda). FAMN projektet har flera likheter med projektet
"forstarkt vagledning” och bada projekten syftar till att utveckla metoder och arbetssatt for
att pa basta satt stodja nyanlandas vag till studier och arbete.

Konferensen anordnades i samverkan mellan Skanes folkhogskolor, Region Skane,
Lansstyrelsen Skane, Arbetsformedlingen Region Syd samt Folkbildningsradet (FBR). Vid
konferensen deltog forutom talare och arrangodrerna ett 15-tal deltagare fran folkhogskolor i
Skane och fran idéburen sektor i Skane.

Under konferensen medverkade, férutom de tre pilotskolorna Munka, Sundsgarden och
Albin, dven Eslovs folkhogskola som varit en av FAMN skolorna, Niga Hamasor, VETA Advisor
som nationellt utvarderat FAMN samt Ulf Wallin (FBR) projektledare for FAMN.

Vid konferensen medverkade ocksa forskaren Karin Sheikhi, Stockholms universitet.

Konferensen inleddes med att foretradare for Region Skane och Lansstyrelsen i Skane gav en
bakgrundsbild till projektets tillkomst och paminde om de mal och syfte som faststéalldes vid
projektets start. Se kap 2.

Panelsamtal med pilotskolorna

Dérefter foljde ett panelsamtal med de tre pilotskorna. Pilotskolorna foretraddes av
huvudansvarig for projektet pa respektive skola, Anneli Jonsson, Munka, Ellinor Petersson,
Sundsgarden och Diar Asivand, Albins.

Har foljer nagra av de erfarenheter pilotskolorna formedlade:

- For att 6verbrygga de sprakliga hindren kan det vara bra att fa hjalp av sprakstodjare
eller annan personal pa skolan som kan de nyanlandas hemsprak. Dock viktigt att det
ar vagledaren som sa langt det ar mojligt sjalv haller samtalet. Genom att samverka
med andra pedagoger pa skolan sa har deltagarna kunnat férberedas pa ord och
begrepp pa svenska som forberett deltagarna infor vagledningssamtalet. Ibland har
man anvant sig av sprakappar och i vissa fall har engelska fungerat bast. De tipsade
ocksa om det finns bocker och material att hdmta ner som specifikt anger
yrkesbegrepp pa olika sprak.

- Alla tre skolor vittnade om att de flesta nyanldanda befinner sig i en svar livssituation
dar vardagen ar upptagen med att 6verleva bade ekonomiskt och socialt. Inte séllan
far vagledaren hjalpa deltagarna med rent praktiska hinder som att 6versatta brev
fran Forsakringskassan, fylla i blanketter fran AF eller anmalan till forskolan. Vid
vagledningssamtalet kan ocksa trauman och minnen fran krig komma upp till ytan.
Att berdtta om utbildning och sitt yrke fran hemlandet vacker kanslor i form av
saknad och sorg som kan vara svart for vagledaren att hantera. Vagledarna har
varken utbildning eller vana att hantera den typ av samtal. | vissa fall har man kunnat
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samverka med kurator pa skolan eller andra i ndrsamhaéllet som har den
kompetensen. En viktig forutsattning for ett lyckat vagledningssamtal ar ocksa att
starka sjalvkansla hos deltagarna som ofta tappat tron pa sin egen férmaga efter en
tid i Sverige.

- De tre skolorna motte ocksa stora kulturella skillnader i synen pa yrke och arbete
mellan de nyanldandas hemlander och Sverige. Exempelvis kraver vissa yrken inte
utbildning i hemlandet vilket gor att deltagarna har svart att motivera sig for att ga en
langre yrkesutbildning. Vissa av deltagarna har lang utbildning och har haft hogstatus
jobb i hemlandet och forvantar sig att kunna ha samma yrke i Sverige. Ofta ar det
orealistiska forvantningar som vagledaren da maste hantera.

- Ar malet att snabbt f3 ett arbete och egen férsérjning realistiskt fér alla nyanlanda?
Under projektet var manga av deltagarna aldre kvinnor som aldrig varit ute i
arbetslivet tidigare. Dar kanske malet med insatserna i stallet maste vara att ge dem
kunskap om svenska samhallet och ge dem forutsattningar att stodja sina barn i
deras skolgang.

De tre skolorna berattade ocksa om de arbetsmetoder och material de anvant i
projektet. Vagledningen foljde i de flesta fall tre faser.

a. Kompetenskartlaggning dar man anvant sig av mallar for kompetenskartlaggning- vad
kan jag, vad vill jag gora i Sverige?

b. Daérefter ringa in vad som for den enskilde ar realistiska yrkesval. Har ingar att
formedla information om vilka jobb som nu efterfragas pa svenska arbetsmarknaden
och vilken utbildning och kompetens de kraver.

c. Forstifas tre foljer en mer preciserad vagledning mot specifikt yrke och val av
utbildning.

Forskaren Karin Sheikhi

Efter skolornas presentation presenterade forskaren Karin Sheikhi, Stockholms universitet,
sin avhandling ”Vagar till forstaelse — Andrasprakstalare i samtal med en studie- och
yrkesvagledare”. Hon hade i sin forskning foljt fyra SFl studerande och dokumenterat deras
samtal med sin studie-och yrkesvagledare. Karin Sheikhi betonade att hon ar sprakforskare
och koncentrerar sig darfor pa det hon iakttagit om sjalva samtalet. Malet med samtalet
menade hon bor vara “delad forstaelse”.

Hon gav flera handfasta rad vad en vagledare bor téanka pa for att samtalet ska na denna
delade forstaelse.

- Ténk pa att det ar ett ojamlikt forhallande i samtalet. Du leder- de svarar. Du ar, i
deras 6gon, en myndighetsperson inte en jamlike. For att dverbrygga detta gav hon
exempel fran sin avhandling dar en vagledare haft foto pa sina barn pa bordet och
inledde samtalet med att fraga om deltagaren har egna barn. En annan vagledare
forde in samtalet pa sport som de har som gemensamt intresse. Att prata om saker
som inte direkt har med vagledning att gora kan alltsa vara till fordel for
andrasprakstalarens och hens sprakliga mojligheter.
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Det &r viktigt att ge sprakligt stod under samtalet. Tala langsamt, lagg in manga och
langa pauser i samtalet, lyssna, fyll i med ratt ord eller uttal om det behdvs. Far du
en fraga omformulera den. ...menar du att...Anvand engelska ord om det funkar
battre.

Ordval kan ha olika betydelse i olika kulturer. En fraga som ”“Vad gjorde du i ditt
hemland?” kan betyda manga olika saker. Menas yrke eller hur mycket ska
deltagaren forvantas beratta.

Strukturera samtalet. For en andraspraktalande kan det vara svart att folja strukturen
i samtalet, sarskilt som det kanske &r forsta gangen de har ett vagledningssamtal. Var
darfor extra tydlig i strukturen av samtalet. ”"Nu byter vi amne...”, ”Nu stéller jag en
fraga, du behover inte svara ja eller nej utan beratta fritt.” Nu ska jag ta upp tre
saker...”

FAMN projektet

UIf Wallin, FBR, gav en inledande 6versikt om projektet. FAMN ar ett trearigt nationellt ESF
projekt vars huvudagare ar Folkbildningsradet. Projektet har omfattat fem folkhégskolor fran
olika delar av landet, varav en fran Skane, Eslovs folkhogskola. Projektet ar nu avslutat och
utvarderat av en extern utvarderingsfirma VETA Advisor.

Projektet syftar till att prova metoder for att rekrytera unga nyanlanda till allman kurs pa
folkhogskola och stddja deras studier fram till slutford gymnasieutbildning. Projektet
innehaller tre metodutvecklingsdelar:

a.
b.

Rekrytering av unga nyanlanda till Allman kurs

Integrera unga nyanldnda i befintliga kurser pa folkhégskolorna och ge dem stod for
att kunna fullfélja utbildningen med godkadnda resultat

Utveckla metoder for att ge de unga nyanlanda vagar vidare till arbete, vidare studier
eller praktik efter fullféljd utbildning pa folkhogskolan.

Ulrika Gleisner, rektor pa Eslovs folkhogskola gav sina reflektioner och erfarenheter av FAMN
projektet utifran Eslovs folkhdgskola. Har foljer nagra av hennes slutsatser:

Ska ett projekt bli framgangsrikt och langsiktigt till nytta for verksamheten maste alla
pa skolan involveras i projektet. Sa var det inte i Eslov nar vi startade men vi la snabbt
om inriktningen sa att alla pa skolan var en del av projektet och kdande ansvar for dess
genomforande.

Projektet ledde fram till att en ndra samverkan utvecklades mellan SYV och
kuratorfunktionen pa skola. Sa var det inte tidigare men nu dr denna samverkan en
naturlig del till nytta for alla deltagare pa skolan.

Vi har utvecklat en egen sjalvskattningsmodell som deltagarna via SchoolSoft sjdlva
fyller i som grund for vagledningssamtalet. Darefter upprattas den individuella
studieplanen for deltagarna. Vi har infort en “"mitt termins avstamning” av
studieplanen for att fa en mer l6pande uppfoljning och justering av studieplanen.

Vi har infort en 6ppen verksamhet som vi kallar "Mittpunkten” dar alla deltagare kan
fa stod i sociala fragor utan att behdva boka tid. Det ar alltsa inte fraga om laxhjalp
utan ett studiesocialt stod. Viktigt ar att detta inte ar schemalagt.
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- Ge utrymme och tid for personal och deltagare att samverka med andra utanfor
skolan. Det kan vara tid fér att beséka och triffa arbetsgivare eller féreningsliv. Aven
externa kontakter med kommunen eller myndigheter tillfor bada skolan och
deltagarna vardefulla erfarenheter och kontakter.

- Ulrika avslutade med uppmaningen ”"Hall i och hall ut”. ”Se till att integrera era
projekt i vardagen for alla pa skolan”

FAMN projektet har utvarderats externt och Niga Hamasor fran VETA Advisor har varit
nationell utvarderare av FAMN. Niga gav en bild av hur utvarderingen genomforts och
resultatet. Utvarderingen visar pa goda resultat. Over ett 100 olika metoder har
utvecklats vid de fem skolorna som nu kan vara till nytta for alla folkhogskolor i Sverige.
Metoderna och berattelserna fran projektet finns nu dokumenterad i en metodbok som
finns att hamta pa FBR hemsida.

Utvarderingen har inte bara bestatt av en rapport efter avslutad projekttid utan varit en
”larande utvardering” med flera I6pande seminarier och workshops under projekttiden
dar den nationella utvarderaren samlat skolorna for erfarenhetsutbyte och
avstamningar.

FAMN projektet har arbetat med flera strukturerade modeller for kvalitetsuppféljning.
Varje aktivitet och metod utvarderas |[6pande av skolorna sjadlva och resultatet mats och
foljs upp bade pa kort och lang sikt. Skolorna har féljt en faststalld utvarderingsmall
enligt féljande: Var ar vi? Var ska vi?, Vad gor vi? och Hur blev det? Detta sker |6pande
och blir inte resultatet enligt malen justeras aktiviteterna och metoderna.

Utmaningen for skolorna har varit att hitta balansen mellan frihet och systematik.
Faststallda utvarderings- och kvalitetsmodeller riskerar att krocka med folkhégskolans
kultur av frihet. Bedomningen fran saval utvarderare som de deltagande skolorna var
dock att de hittat denna balans. Folkhdgskolans frihet far inte innebéra frihet fran
uppfoéljning och kvalitetskontroll. Nyckeln &r att involvera alla pa skolan i detta arbete
och att det blir en langsiktig del i det vardagliga arbetet pa skolan.

Bikupediskussioner
Konferensen avslutades med en kort bikupediskussion i fyra grupper under temat — Hur gar
vividare? Grupperna lamnade tre konkreta forslag:

1. Skapa och hall livi ett SYV ndtverk mellan folkhogskolornas vagledare och SYV
ansvarig.

2. Skolans ledningar bor ta ansvar for att SYV funktionen pa folkhoégskolans inkluderas i
hela skolans verksamhet och far tid for samverkan med pedagogerna och den
studiesociala personalen.

3. Stimulera till mer samverkan och kontakter mellan folkhdgskolorna i Skane. Skicka
material och mallar till varandra. Traffas regelbundet- inte bara rektorer och ledning
utan all personal.
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7. Avslutande reflexioner och rekommendationer
Att malmedvetet arbeta med att slussa deltagarna vidare till arbetsmarknaden eller till en
specifik yrkesutbildning ar en relativt ny verksamhet i folkhégskolans varld. Det har dock
blivit en allt viktigare del i folkhdgskolans verksamhet i takt med att deltagargrupperna
forandrats och allt storre andel av deltagarna ar utlandsfédda och dldre. Denna utveckling ar
sarskilt tydlig i Skane dar andelen utlandsfodda deltagare pa folkhogskolan ar betydligt hogre
aniriket i ovrigt.
Den forandrade deltagarsammansattningen innebar ocksa att vaglednings insatser blir en alt
mer central del i folkhégskolans verksamhet. Pilotprojektet vid de tre skolorna i Skane
belyser detta tydligt. Vagledning och kontakter mot arbetslivet tillsammans med
kompetenskartlaggning av deltagarnas tidigare livserfarenheter har vid alla de tre skolorna
varit en uppskattad och av deltagare efterfragad verksamhet.

En viktig slutsats av projektet ar darmed att de folkhogskolor som dnnu inte haft mojlighet
att prioritera tid och resurser for vagledning kommer att behoéva forstarka denna del om
man ska kunna leva upp till deltagarnas behov och efterfragan.

Projektet visar ocksa att samspelet och samverkan mellan SYV funktionen och 6vrig personal
ar viktig for att kunna lyckas med att starka deltagarnas insteg pa arbetsmarknaden. SYV
funktionen blir da mer av en samordnare av hela skolans aktiviteter som syftar till att starka
kontakterna med det omgivande samhallet och arbetslivet. SYV kan inte fungera val utan
denna samverkan med andra pedagoger och med skolans ledning.

| grunden ar vagledning for gruppen nyanlanda inte annorlunda an for ovriga deltagare. Det
handlar om att stédja individen i dess planering for att ga vidare i livet mot sina mal.
Erfarenheterna fran projektet visar dock att det ocksa finns sarskilda utmaningar som ar
kopplade till de nyanldandas sarskilda forutsattningar.

Spraket utgor givetvis en sadan sjalvklar utmaning. Tvasprakig vagledning genom att SYV
samarbetar med sprakstodjare och/eller tolk vid vagledningssamtalen kan var en vag att
uppna omsesidig forstaelse i samtalet. Dock vittnar pilotskolorna om att detta kan skapa ett
avstand och i vissa fall dven missforstand genom att sprakstédjaren blir en barriar mellan
SYV och deltagaren. Viktigare da ar kanske som forskaren Karin Sheikhi lyfte fram vid
spridningskonferensen att SYV arbetar medvetet med att under samtalet stdmma av att
deltagaren och SYV har uppnatt émsesidig férstaelse. Aven vad giller sprakutmaningen ar
samspelet mellan SYV och 6vriga pedagoger av central betydelse. Deltagarna kan i sin 6vriga
undervisning sprakligt forberedas infor vagledningssamtalet genom att de tranas pa uttryck,
begrepp och ordférrad som har baring pa det pagaende vagledningssamtalet.

En annan utmaning som de tre pilotskolorna aterkommande lyft under projektet ar att de
nyanldandas sociala situation har stor betydelse for hur vagledningen utformas. Manga av de
nyanlanda ar inne i en omtumlande och ny livssituation som upptar deras vardag. Inte sdllan
handlar da samtalet med vagledaren mer om den vardagen som kontakter med myndigheter
och kommunen dn om sjalva vagledningen. Inte séllan har ocksad nyanlanda med sig
traumatiska livserfarenheter som gor samtalet svart och utmanande. En viktig lardom fran
projektet ar darfor att ledningen for skolan maste ge vagledarna forutsattningar att
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forbereda sig for detta och ge mojlighet till kompetensutveckling kring dessa teman.
Samtidigt ar det viktigt att vagledaren inte tar pa sig rollen att vara ett stod for deltagarens
sociala och psykiska problem. Vagledaren ska var vagledare och varna den yrkesrollen och
kompetensen. Det ar dock viktigt att skolledning har tydliga rutiner for hur dessa utmaningar
ska kunna motas pa annat satt an genom vagledningssamtalet.

En tredje utmaning som lyftes fram av under pilotprojektet ar vad pilotskorna benamnde
den kulturella utmaningen. Yrken och arbetsomraden har olika status i olika lander och
kulturer. | Sverige ar det en sjalvklarhet att hantverksyrken och andra “arbetaryrken” kraver
en gedigen och manga ganger lang yrkesutbildning. | flera av de nyanlandas hemlander &r
det inte sa. Statusen for dessa yrken ar oftast lagre an i Sverige och darfoér kan en nyanland
kdnna det som en nedgradering att ta sig an en sadan yrkesutbildning. | Skane finns
efterfragan pa arbetskraft fran den grona naringen som jordbruk, fruktodling och
djurhallning. Pilotskolornas erfarenheter var att det bland vissa nyanldanda fanns ett
motstand mot att utbilda sig mot dessa yrken. | deras hemldnder var arbete med djur
lagstatusyrken. Nagon av deltagarna namnde det som att “arbeta som faraherde vill jag
inte”.

Flera av de nyanlanda som pilotskolorna moétte i vagledningen hade yrken i sina hemldander
med hog status som kravt lang utbildning i sina hemldnder och férvantar sig att kunna fa
motsvarade yrke i Sverige. Inte sallan stoter dessa pa stora svarigheter att fa sin utbildning
erkdnd och validerad till att bli erkand pa den svenska arbetsmarknaden. Liakare, apotekare
med flera yrken kraver en lang rad tester och kompletterande utbildningar innan de kan fa
arbeta i samma yrke i Sverige. Det har darfor varit en viktig funktion for vagledarna vid de tre
skolorna att stodja deltagarna i att fa sina betyg och utbildning validerade till svenska
forhallande. Men i flera fall har samtalet i stillet handlat om att 6vertyga deltagarna att de
kanske behover vilja en ny yrkesbana i Sverige. Har kravs betydligt mer av information och
utbildningsinsatser for de nyanlanda om svensk arbetsmarknad och vilka krav som stélls pa
utbildning. Detta bor saval folkhdgskolorna som 6vriga utbildningsvasendet integrera mer i
sin ordinarie verksamhet riktat till nyanlanda.

Till det kulturella hor ocksa den kénsmassiga skillnaden i yrkesval. For en nyanland kvinna
kan det kulturellt kdnnas svart att séka sig mot yrken som langtradarchauffor eller
bussforare trots att det ar yrken som efterfragar arbetskraft i Skane. Kulturella och
konsmassiga forestallningar ar svara att utbilda bort. Att visa pa forebilder ar en vag att ga.
Nar S:t Birgittas folkhogskola i Malmo bjod in en syrisk trebarnsmor som arbetar som
programmerare till sin skola blev det en 6gonéppnare for manga andra av skolan kvinnliga
nyanlanda och gav forutsattningar for skolan att starta upp en programmeringskurs riktat till
kvinnor med utlandsk bakgrund. Fler folkh6gskolor borde kunna tanka likartat inom fler
yrken for att bryta de kdbnsmassiga yrkesvalen.

Ur ett samhalligt perspektiv visar erfarenheterna fran de tre pilotskolornas forstarkta
vagledning att deltagargruppen nyanlanda har enorma resurser att bidra med for det
svenska samhalle. De har motivation, driv, vilja och styrka att snabbt bli en del i svenska
samhallet och bidra i arbetslivet. De har kompetenser med sig fran sitt tidigare liv som
behdvs och efterfragas i svenskt arbetsliv. Anda har de sa svart att komma vidare till arbete
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eller praktik. Det handlar mer om ett systemfel i det svenska samhallets mottagande och
integration an tillkortakommande fran de nyanlanda. Tidiga, langsiktiga och regelbundna
kontakter med svenskt arbetsliv och foreningsliv saknas i stor utstrackning for de nyanlanda.
Det gor att de inte far chansen att visa vad de kan och vill. | stéllet isoleras de tillsammans
med andra nyanlanda och ju langre tiden gar ju svarare far de att komma in i svensk
samhallet och arbetslivet. Har kan utifran folkhogskolornas perspektiv en 6kad samverkan
mellan folkhdgskolan, foreningsliv och arbetslivet bidra till att de nyanléanda deltagarna
snabbare kan hitta sin vag till arbete och egen férsorjning. En del folkhdgskolor har paborjad
denna resa men mycket aterstar pa de flesta folkhégskolor innan verksamheten blir en
naturlig integrerad del i lokalsamhallet runt skolan.

16



