Seminarium for breddad rekrytering till
konstnarliga och estetiska utbildningar for vuxna

Skurups folkhogskola
25 november 2021



Valkomnal

Om overenskommelsen mellan folkbildningen i Skane och Region
Skane.

Overenskommelsen dr baserad pa sju tematiska omraden som parterna
ar sarskilt angelagna om att utveckla gemensamt. Tre av dessa ar
demokrati, mangfald och kultur, vilka ar sarskilt aktuella for detta
seminarium. Overenskommelsen ska synliggdra och starka
folkbildningens roll i det regionala utvecklingsarbetet. Malet ar att
tillsammans skapa langsiktiga samarbeten for de gemensamma
samhallsutmaningarna som bade folkbildningen och Skane star infor.



Syfte och mal

Syftet med seminariet ar att starka samverkan och det angelagna
arbetet for att bredda rekryteringen och deltagandet inom estetiska
och konstnarliga utbildningar for vuxna.

Fokus ar att vi ska utbyta kunskaper, erfarenheter och idéer om vad
forandringsarbetet med breddad rekrytering och deltagande konkret
innebar, darfor har seminariet upplagget som en workshop dar korta
presentationer varvas med diskussion i grupper.

Malet for dagen ar att var och en av oss som deltar ska komma tillbaka
till vart arbete med nya idéer om vad vi konkret kan gora for att oka
mangfalden bland deltagarna pa vara utbildningar och kurser.



Fragestallningar

1. Vad ar breddad rekrytering och breddat deltagande?
Hur nar vi potentiella malgrupper for utbildningen?

3. Vilka forutsattningar och insatser kravs for ett metodiskt arbete
med breddad rekrytering och deltagande?

4. Hur kan vi arbeta for fler metodiska och langsiktiga samarbeten
mellan utbildningsanordnare och kulturlivet?



Program for dagen

9.00 Vialkomna! Introduktion av dagen
10.00 Vad ar breddad rekrytering och breddat deltagande?
Paus

10.45 Att arbeta med breddad rekrytering — Fyra exempel pa
erfarenhet

11.30-12.30 Lunch

12.30 Fortsattning: Att arbeta med breddad rekrytering

12.45 Hur satter vi mal?

13.00 Workshop om breddad rekrytering och breddat deltagande
14.30 Summering, avslutning och fika

14.30 Summering och avrundning

15.00 Avslutning med Fika



Breddad rekrytering och deltagande

Statistisk bakgrund och metoder

Johanna Hjalmarsson



 Totalt deltagande 2015-2020 pa
folkhogskola i Skane pa allman kurs

Fa kta un d e r| a g respektive sarskild kurs med estetisk
. inriktning
Statistik SCB

 Overgang till estetiskt program pa hogskola



Juridiskt kon, Allman kurs Juridiskt kon, Sarskild kurs med estetisk
inriktning

H Kvinna

B Kvinna
B Man

B Man




Procentsats fran estetisk kurs som gar vidare som nybdrjare till estetiskt
program pa hogskola, efter juridiskt kdn




Nationell bakgrund, Allmé&n kurs Nationell bakgrund, Sarskild kurs med
estetisk inriktning

B Svensk bakgrund
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m Utldndsk bakgrund Uppgift saknas

m Utlandsk bakgrund

Nationellt snitt utlandsk bakgrund: 26% (SCB 2020)




Foraldrars utbildningsniva, Allman kurs Foraldrars utbildningsniva, Sarskild kurs
med estetisk inriktning

M Eftergymnasial utb

W Eft ial utb
B Forgymnasial- eller okdand utb CrEYMISSE

B Forgymnasial- eller okand utb
B Gymnasial utb &/

M Gymnasial utb




Procentsats frin estetisk kurs som g vidare s<m nybbdane Bl esletinkl program pd higekola,
after farabdrars uthibdnenge bakgrund
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Funktionsvariation, Allman kurs 2020 Funktionsvariation, Sarskild kurs med
estetisk inriktning, 2020

B 5 Funktionsvariation Nej

. . . B 5 Funktionsvariation Nej
B 5 Funktionsvariation Ja

B 5 Funktionsvariation Ja

Nationellt snitt funktionsnedsdttning: 36% (Funka.com/SCB).




Alder, Allman kurs Alder, Sarskild kurs med estetisk
inriktning
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Metoder for
breddad rekrytering

och breddat
deltagande




Metoder for
folkbildningen ur
"Mangfald och
fornyelse?”,
Folkbildningsradet

2020.

https://www.folkbildningsradet.se//globalassets/rapporter/2020/rapport-mangfald-och-fornyelse_webb.pdf?epieditmode=true



Metoder for
hogskola och
universitet ur “Kan
excellens uppnas i
homogena

studentgrupper?”,
UHR 2016.

https://www.uhr.se/globalassets/ uhr.se/publikationer/2016/uhr-kan-excellens-uppnas-i-homogena-studentgrupper.pdf



Fran miljonprogram
till h6gskoleprogram
— plats, agentskap
och villkorad

valfrihet.
Doktorsavhandling
av Mats Wigidson,
2013.

» Kvalitativa intervjuer med 19 studenter fran
marginaliserade omraden som valt att ldsa vid
hogskola

* Framhaller hogskolans ansvar att bryta tidiga
grupperingar efter sociokulturella och etniska
monster

* Understryker vikten av uppfoljning inom
hogskola kring varfor elever inte lyckas, aven nar
utbildningens utformning inte ar det primara
skalet

* https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/32783/1/gupea_2077_32783_1.pdf



Vad ar breddad rekrytering - introduktion

Presentation — Emmanuelle Sylvain utbildare fran Interfem






Om Interfem

Interfem verkar fér att sprida kunskap om rasism,
sexism och andra former av diskriminering.

Starka och flytta fram rasifierade kvinnor/transpersoner
pa arbetsmarknaden och i samhallet i stort.



Rekrytera ratt!

Motverka den strukturella diskrimineringen pa
arbetsmarknaden

Inspiration for att borja arbeta med en icke-
diskriminerande och kompetensbaserad
rekrytering



Kompetens & Social kompetens

% Kompetens: FOrmagan att omsatta begavning och fardigheter,
personliga egenskaper, drivkrafter och kunskap i beteenden som ar
avgorande for arbetsprestationen (Malin Lindelow)

% Kompetens ar nagot som syns och kan observeras. Det vi ar
intresserade av ar att se vad personen faktiskt gor

% Social kompetens: kontextberoende och kopplat till en kultur — har
till “svenska” sociala koder



Kompetensbaserad rekrytering

s Kompetens som rod trad i hela
rekryteringsprocessen

s*Magkansla och intuition far mindre betydelse



Icke-diskriminerande rekrytering

s Forestallningar om hur
man, kvinnor, icke-vita
mm “ar” finns
fortfarande trots en
kompetensbaserad
metod

**Beteenden tolkas olika
beroende pa vem som
uppvisar dem

KOMPETENS

/ NIRMAL
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Icke-diskriminerande rekrytering

s*Handlar inte om att behandla alla lika eller pa
samma satt. Icke-diskriminering innebar att
ingen ska missgynnas pga av tex deras
kdnstillhdrighet, etnicitet eller hudfarg



Normer, makt
och
intersektionalitet



NORMER

« Forestallningar och forvantningar kring vad som anses
vara “normalt”.

< Osynliga och kontextbundna regler som drar upp
granser och begransar

<« Har konsekvenser i form av fordelar och nackdelar och
ar kopplade till makt.
<« Makt = resurser

< Jobb, bostad, halsa, utbildning, natverk, kapital, politisk
representation, tolkningsféretrade
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Vad ar breddad rekrytering?

* Anna Lyrevik



Breddad rekrytering och
konstnarliga utbildningar

ANNA LYREVIK, SKURUPS FOLKHOGSKOLA 2021-11-25




Mitt perspektiv

- Jobbat brett inom kultursektorn i drygt 30 ar: dansare,
kulturvetare, projektledare, utredare, strateg, chef, lektor

(Vindhaxor, Korda, Musik i Skane, Riksteatern, Kulturradet, Kulturhuset Sthim, Malmo
kulturférvaltning, Lunds universitet)

* Fokus: kulturpolitik, konstnarers villkor, konstnarlig
kunskapsbildning

 Lunds universitet sedan 2015 — rektor Teaternogskolan
(2015-17), dekan Konstnarliga fakulteten (2018-20),
rektorsrad med ansvar for konst- och kulturfragor (2021-)



Ingang

- Vem star pa scen?

* Vem staller ut/gor offentliga konstverk?

* Vem publiceras?

* Vems musik spelas?

* Vem deltar i det offentliga samtalet om konst och kultur?

* Vilka perspektiv syns/hors/finns?

* Hur hanger detta ihop med rekryteringen/ tillgangligheten
till konstnarliga utbildningar? (for studenter men ocksa
medarbetare)



Perspektiv pa breddad
rekrytering/breddat deltagande

- Demokratiperspektiv — oberoende forskning,
oberoende konstnarer, oberoende media/journalistik;
granska, kritiska perspektiv, ifragasatta — vems
roster/vilka perspektiv hors? Breddad rekrytering extra
viktig inom dessa omraden?

» Ratten till kultur (FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, Artikel 19, 22, 27, 30)

* Representation (vikten av forebilder, igenkanning)

* Diskrimineringslagen



Universitets- och hdgskoleradet

(UHR)

 Kartlaggning av hogskolornas rekrytering 2016:

"konstnéarliga hogskoleutbildningar tillhor de mest
snedrekryterande nar det galler socioekonomisk

bakgrund.”

- Andel med hogutbildade féraldrar (minst 3 ars

eftergymnasial utbi

dning) lasaret 2019/20:

- Konstnarliga kandid

atprogram 57 %

- Nyborjarstudenter univ/hogsk 42 %

- Alla 19-21-aringar

32 %



Konstnar — oavsett villkor, SOU
2018:23 (1)

« Konstnarerna kommer oftast fran hem med valutbildade foraldrar.

- Det ar ungefar lika manga kvinnor som man som ar verksamma
som konstnarer men med stora variationer inom olika
konstomraden.

- Qver en tioarsperiod har andelen kvinnor okat, vilket har resulterat
| en jJamnare balans mellan kdnen.

» Personer med utlandsk bakgrund ar samre representerade bland
konstnarerna an i befolkningen i stort.

* Den snedrekrytering till yrket som blir synlig vid antagningen till de
konstnarliga hogskolorna grundlaggs i unga ar.



Konstnar — oavsett villkor, SOU
2018:23 (2)

- Under den obligatoriska skolgangen far alla elever mojlighet att
utveckla sina skapande formagor i amnen som t.ex. bild, musik
och sl0jd. Hur intresset och engagemanget utvecklas kan antas |
hog grad bero pa individens socioekonomiska bakgrund.

- | dag studerar inte alla elever i gymnasieskolan estetiska amnen
och en viss social snedrekrytering sker till det estetiska
programmet.

- Efter gymnasieskolan stoter den blivande konstnéaren pa hinder i
form av avgiftsbelagda forberedande skolor.

« SoOktrycket till den konstnarliga hogskoleutbildningen ar stort trots
osakra forsorjningsmajligheter efter avslutad utbildning.



Kultur- och
utbildningsdepartementen,
Rundabordssamtal 2019-09-15

« FOrutsattningarna for barns och ungas kulturella deltagande ar
fortfarande kopplade till deras bakgrund — ett monster som
aterfinns i senare utbildnings- och karriarval.

- Saval den formella som den icke-formella utbildningen har en
viktig roll att spela for att konsten och kulturen ska vara en
angelagenhet for alla 1 Sverige.

- Runt om i landet finns flera goda och innovativa exempel pa hur
nya partnerskap, ny kommunikation och kritisk blick pa de egna
askadningarna leder till att de konstnarliga utbildningarna éppnas
upp for nya perspektiv och ger kulturlivet nya roster.



Politik for konstnarers villkor,
Regeringens skrivelse 2020/21:109 (1)

- En utgangspunkt for regeringens konstnarspolitik ar att de
ekonomiska och sociala villkoren paverkar bredden i
rekryteringen till yrket.

» En forstarkning av de ekonomiska och sociala villkoren 1 stort for
konstnarer skapar battre forutsattningar for att minska
snedrekryteringen, da blir det mojligt fér dem utan en séakrad
ekonomisk trygghet pa annat hall att bli verksamma.

- Konstnarer behdver darfér kunna leva pa sitt yrke och framtida
generationer maste se konstnarsyrket som en mojlig bana.



Politik for konstnarers villkor,
Regeringens skrivelse 2020/21:109 (2)

- Universitetskanslersambetet (UKA) har fatt i uppdrag av
regeringen att genomfdra en tematisk utvardering av hogskolornas
och universitetens arbete med breddad rekrytering. (Redovisas 11

april 2022)

- Statens kulturrad fick darfér den 28 januari 2021 i uppdrag att
vara ett nav for erfarenhetsutbyte gallande breddat professionellt
deltagande i kultursektorn.



Grunder for breddad rekrytering
Inom konstnarliga utbildningar

 Utbildningspolitiken: Socioekonomisk snedrekrytering

» Kultur-/konstnarspolitiken: demokrati, representation,
rattvis tillgang/delaktighet

* Diskrimineringslagen:

"motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.”



Nagra exempel teater

- Utbildning skadespelare Moomsteatern (Barbara W-E)

* Att gestalta kon — gemensam nationell satsning svenska
teaterutbildningarna 2006-2009 samt efterdyningarna av #Metoo
(Barbara W-E)

Samarbete estetiska gymnasier

Samarbete “forutbildningar”

Diskussioner om gemensam antagning >> digital (filmad) ansdkan

Andra i rutiner och skrivningar for antagning

Ny Ansats for Jamlikhet i Scenkonsten (NAJS) ar ett projekt for
jamlik scenkonst som pagar frén januari 2021 till juni 2022 (Pelle
H)



Att arbeta med breddad rekrytering — Fyra
exempel pa erfarenheter

ShareMusic Sophia Alexandersson, verksamhetschef/konstnarlig ledare
Angereds folkhdgskola Kina Torsell, rektor

Fridhems folkhogskola Anders Vestergard, bitradande rektor
Grasrotsinitiativet Katja Timgren, folkhogskolelarare
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Vision

Alla manniskor ska ha majlighet att
uttrycka sig konstnarligt i en varld dar
olikheter ses som vardefulla.

SHAREMUSIC

& PERFORMING ARTS
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& PERFORMING ARTS

Kunskapscentrum

for konstnarlig utveckling & inkludering

Utvecklingsplattform

Kunskapsutveckling & Konstnarlig : .
. : Professionalisering
forskning utveckling




SHAREMUSIC

& PERFORMING ARTS

Kunskapscentret
ShareMusic verkar for...

* Allas ratt att delta i, uppleva och utova
kulturell och konstnarlig verksamhet




ik FORMING ARTS

Vad vill vi uppna?

* Fler utdvare, upphovspersoner och
konstnarliga ledare med funktionsnedsattning
i svenskt kulturliv for konstens och samhallets
berikande
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Framnés folkhGgskola

Kurser

1

Kulturskolan i Ornskbldsvik

32 flerdagars kurser pa 11 4

Hjo folkhdgskola

olika platser i landet

9 Asa folkhdgskola
Vara folkhdgskola
Ljungskile folkhogskola
__ Adelors folkhégskola 1
GoteborgsOperan

3 STy
- '}5::\::;\:“??'_ Furuboda folkhdgskola

8



Deltagare

Under aren har mer an 800
olika personer fran 110
kommuner deltagit i en eller
flera av vara kurser eller

workshops
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SHAREMUSIC

& PERFORMING ARTS

Inkluderande
larmiljo

Foto: Kim Norman




SHAREMUSIC

& PERFORMING ARTS

* Tillit
* Tillganglighet
e Kdnnedom




SHAREMUSIC

& PERFORMING ARTS

Anstallning som
konstutovare

205
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Shanghai, GotebofgsOperan
sisongen 2016/201# ' :
Foto: Tilo Stengel
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SHARENUSIC
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Professionalisering

Dansforestallningen Work pa
Vandalorum




Mentorsprogram
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Folj utvecklingen!

linkedin.com/company/sharemusic
facebook.com/sharemusicandperformingarts

@sharemusicswed

@sharemusicandperformingarts

Prenumerera pa vart nyhetsbrev!

www.sharemusic.se

Sophia Alexandersson
sophia@sharemusic.se
0705-79 88 55

© ShareMusic & Performing Arts 2021




Angered

Angered folkhogskola £ folkhogskola

Ar till fér de boende i Angered.
2/3 studerar pa allman kurs — 1att att rekrytera fran Angered till allman kurs .

70 av skolans ca 400 deltagare studerar pa nagon av vara fyra estetiska kurser
- en utmaning att rekrytera lokalt. Kraver ett kontinuerligt arbete.

Vi har

- konstkurs sedan lange (Bild och Form, Projekt och Hallbar konst)

- 2010 startade The Music College pa initiativav HSM

- Konstakademin Valand kontaktade oss for att starta en forfattarskola; Angered forfattarskola ht 2013

- HSM och Angereds teater ville starta teaterskola och kontaktade oss — ht 2016 startade vi en
terminskurs






Breddad rekrytering | e

e Vad ar breddad rekrytering?
e Hur rekrytera?

1. gallande musik; presentera vilka genrer vi prioriterar.
Lattare rekrytera riktat inom musik dn 6vriga konstformer
- maste inte prata om etnicitet, boende i orten, klass, kon, funktionsvariationer etc.

2. att finnas i de miljéer varifran vi vill rekrytera.
Fritidsgardar, hip hop-miljoer, besoka skrivarkurser/dramakurser i orten, bjuda in
till workshops pa lokala bibliotek, kontakta personer som kan formedla info om
kursen, medarrangor till Angereds bokmassa

3. tydlighet i informationen - foton och filmer ska avspegla malgruppen.

4. underlatta ansdkningsprocessen, skicka paminnelser, ta personlig kontakt - tyvarr
stort bortfall av boende i nordost vid audition - dessa maste tas kontakt med
personligen.






Angered
folkhogskola

Breddad rekrytering kraver arbete

Det kravs ett ihardigt arbete varje ar.
Svarigheten att fa s6kande fran orten — steget ar ofta alltfor stort.

Trots ett passionerat intresse sa kravs stor beslutsamhet for att vaga trotsa familjens och
omgivningens krav pa att hellre vélja en utbildning till nagot valetablerat yrke ex tandlakare.

Viktigt att olika grupper finns representerade bland lararna.






.. os Angered
Samverkansavtal med hogskolorna §§fo||§h6gsko|a

Om vi vill bidra till breddad rekrytering till de estetiska fakulteterna pa
hdgskolan sa kravs ett kontinuerligt och formaliserat samarbete mellan
folkhogskola och hogskola.

 Samverkansavtal gor att * Exempel pa samverkan:
samarbetet inte blir sa « HSM och The Music College
personberoende. * HSM och Angered teaterskola

* Valand och Angered forfattarskola

* Annu ej lyckats fa till samverkan
mellan HDK och konstkurserna









FRIDHEMS
FOLKHOGSKOLA

Breddad rekrytering

Perspektiv fran Fridhems Folkhogskola



FRIDHEMS
FOLKHOGSKOLA

Breddad rekrytering pa Fridhem - Vad innebar det for oss?

® Deltagare med olika bakgrund och harkomst.
® Deltagare fran olika delar av Sverige, fran bade stad och landsbygd.
e Jamstalldhet pa linjerna.



FRIDHEMS
FOLKHOGSKOLA

Filmlinjen Fridhems Musiklabb - Fridhem Grafisk

i




FRIDHEMS
FOLKHOGSKOLA

Riktad insats for jamstalldhet

Musiklinjen for tjejer, senare MKI, 1999-2012
e Malet var att utbildningen skulle bli 6verflodig.
Inte samma kunskap om jamstalldhetsfragor hos oss larare da jamfort med idag.
Betydde mycket for enskilda individer men fick inte det genomslag pa strukturell niva som vi ville.
En del tjejer ville inte ga utbildningen eftersom de upplevde sig utpekade och inkvoterade.
Svart att skapa en trygg och jamstalld miljo pa skolan mellan linjerna.
Efter 13 ar hade vi exakt samma sdktryck och svarigheter att rekrytera deltagare till alla instrument
som vid start.
En riktad/separatistisk atgard far inte bli permanent, har da forfelat sitt syfte.
e Linjen lades ned for att jobba vidare med jamstalldhetsfragor pa musiklinjerna pa ett annat satt.



FRIDHEMS
FOLKHOGSKOLA

Atgarder for jamstélldhet de senaste 5 aren

Har medvetet rekryterat kvinnliga larare (inte bara till musiklinjerna utan till alla kulturlinjerna).
2015 vad det endast manliga larare pa linjerna, nu ar det 50% manliga och kvinnliga larare pa
Jazzlinjen, en kvinnlig ledare for Fridhems Musiklabb och 60% kvinnliga larare pa sarskild kurs.
Ger tillgang till andra natverk med fler kvinnliga gastlarare och férelasare.

Jamstalldhetsarbetet fortgar men mer som en integrerad del av undervisningen och verksamheten.
Pa jazzlinjen var andelen kvinnliga sékanden 8,8% 2003 och 14,7% i ar.

Andelen kvinnliga deltagare uppgar i ar till 32% pa Jazzlinjen och 53 % pa Fridhems Musiklabb.
Arbetet gar langsamt framat. Vi menar att det behdvs ett mer langsiktigt arbete pa alla nivaer i
utbildningskedjan, inte minst bland barn och ungdomar.



FRIDHEMS
FOLKHOGSKOLA

Riktad insats for att na deltagare med utlandsk bakgrund

Fridhems Scenkonststudio 2019 - 2021

Skadespelarutbildning med tydligt mangfaldssfokus.

Ambition att skapa en utbildning utan troskel for komma in.

Ett satt att pa sikt fa fler deltagare med annan bakgrund aven till teaterlinjen pa Fridhem.

Kravde larare med egen erfarenhet av mangfaldsfragor och vad det ar att vara exkluderad.

Annan typ av rekryteringsarbete - mejl och utskick fungerade inte, kravdes uppsotkande verksamhet och
kontakt med foreningar, ringa potentiella deltagare och besdka foreningslokaler

Forsta aret holls workshops pa olika stallen i Malmo for att knyta kontakt med potentiella deltagare.
Utbildningen startade i kulturellt mangfald men utvecklades snabbit till mangfald i stort, alder, niva, intresserade
och utovare, sexuell laggning.

Behdvde titta pa vad vi ansag som kvalitet i skadespeleri och fundera dver vilka normer som styr hur vi berattar
historier och hur man som skadespelare skall agera

Rekryteringsprocessen blev lidande under coronapandemin, svart att na mangfald utan uppsékande
verksamhet.

Startades med hjalp av tillfalligt utdkade deltagarveckor som vi inte beviljades aret efter. Lades darfor ner.



FRIDHEMS
FOLKHOGSKOLA

Nagra avslutande reflektioner:

e Rekryteringsprocessen viktig, vi behdver forsta vad som styr vara val av deltagare och vilket uttryck som
premieras.
Hoga férkunskapskrav ,ex teater och jazz, genererar generellt deltagare med en viss (utbildnings)bakgrund.
Filmlinjen utgar inte lika tydligt fran bestamda forkunskapskrav, premierar underrepresentrade perspektiv i
sokningsforfarandet. Lattare att skapa en grupp med stérre mangfald har.

e Samma galler Fridhems Musiklabb. Genrelds och utgar fran den egna musiken och det personliga
skapandet.

e Var erfarenhet ar att det kravs stort engagemang och uthallighet vid satsningar pa breddad rekrytering. Ofta
ar den har typen av satsningar tillfalliga och pagar under sa kort tid att det inte sker nagon stérre férandring.

® Viser en poang i att ha olika typer av utbildningar och nivaer pa skolan och se platsen Fridhem som en viktig
arena for mangfald dar personer med olika bakgrund, asikter och uttryck mots.



Grasrotsinitiativet for okad mangfald i folkhogskolornas estetiska kurser

Vilka ar grasrotsinitiativet?

Grésrotsinitiativet dr folkhdgskoleldrare frén flera olika skolor som spontant bjod in lérare till ett samtal p4 zoom om hur vi kan 6ka méngfalden 1
estetisk kurs.

Initiativtagare till zoomsamtalet var Alva Uddenberg Sundbybergs folkhdgskola och Freke Riihi Osterlens folkhdgskola och Katja Timgren
Kvinnofolkhdgskolan.

Nérvarande pd zoomsamtalet var 7 folkhdgskoleldrare fran totalt 4 folkhdgskolor och 1 representant frdn FSO. Vi sags pd zoom i oktober och pratade
om strategier for breddad rekrytering.

Grésrotsinitiativet representerades pa dagen 1 Skurup av Katja Timgren som arbetar som skrivarkurslirare pd Kvinnofolkhdgskolan och i botten ér barn
och ungdomsforfattare.

Grésrotsinitiativet har fokuserat mest pa hur vi kan na fler med bakgrund utanfér norden och arbetarklass eftersom de grupperna syns det i statistiken &r
underrepresenterade pa estetisk kurs jfr befolkningen och annan sérskild kurs.

Grisrotsinitiativets idéer om mojliga strategier for att 6ka mangfalden i estetisk kurs

1. Utoka kontaktniiten for att na kulturintresserade ur grupper man har svért att ni

Det sker pa flera sétt pd skolorna som medverkar i samtalet, eller finns planer.

En skola har arbetat mycket i sociala medier med att nd utanfor sin nuvarande foljarskara. Lararna har deltat Facebookevent i grupper dér manga
kulturintresserade personer med erfarenhet av migration eller att utséttas for rasism kan finnas.

Larare har kontaktat personer eller aktorer med stora konton i sociala medier som kan né for verksamheten nya malgrupper och bett om
spridningshjélp.

Det hdr fungerar bést om ldraren sjdlv har trovérdighet 1 sociala medier och rétt kontaktnét, representationen i lararlaget blir avgorande.

Larare har dven skickat massmail till kulturféreningar i férorterna mm och bett om hjélp att sprida folkhdgskolans estetiska kurser.
Flera skolor ser sina tidigare deltagare som en resurs. De deltagare man har haft ur grupper man generellt har svért att nd kan bli viktiga.

En skola har rekryterat en tidigare deltagare som géstldrare och en annan har inlett ett samarbete med en tidigare deltagare som sjdlv leder en kurs som
riktar sig till en minoritetsgrupp.



2. Workshopverksamhet strategiskt forlagd t.ex. i fororterna

Skolor gor eller vill borja med prova pa verksamhet inom estetiska &mnen pa strategiska platser i omraden 1 stdderna dar ménga med t.ex. erfarenhet av
migration bor.

Man samverkar med kulturhus, bibliotek och kulturforeningar som har kontaktnat dér och fér hjdlp med rekryteringen till workshopen av
samverkanspartnern.

Man hoppas pa dvergangar till de langa estetiska kurserna pé skolan.

En skola har hallit pa i ndgra ar och har fatt en hel del 6vergdngar till en ettérig deltidskurs.

Det kom upp fragor om man kan gora de hér strategiskt forlagda workshopsen som kortkurser och det kan man bekridftade FSOs nirvarande
representant. Kortkurser far forldggas var som helst.

Skolan kan alltsé vélja att gora estetiska kortkurser pa de platser dir man léttast kan na fors kolan nya grupper med kulturverksamheten.

3. Breddad rekrytering av lirare och gastlirare

Det ser olika ut pa de fyra skolorna, pd de kurser dér det finns béttre representation i ldrarlaget verkar det ha spelat roll f6r vilka som soker kurserna.
Det kan pdverka bade kontaktnit och trovérdighet tror de medverkande.

Att bredda personalrekryteringen behdver ga hand i hand med deltagarrekryteringen.

Béde den fasta personalen och gisttalarna ndmns 1 varat samtal.

Nér det kommer till gistlarare sa dr det viktigt att deltagarna fér trdffa personer med manga olika erfarenheter under kursens gang.

Kan skolorna hjilpa varandra med att genom tips hitta nya géstlirare och bredda rekryteringen?

Kan man engagera dven géstldrarna i rekryteringen av deltagare frigade vi oss ocksd?

Att ge konstnarligt aktiva som dnnu inte arbetat som ldrare / inte dr utbildade ldrare en chans som géstlarare dr viktigt tycker flera. T.ex. personer aktiva
1 kulturlivet i fororterna.

4. Representation och tydlighet i materialet man sprider om kurserna
Tydlighet i materialet &r viktigt for att en bredd av personer ska kénna sig tilltalade. Exakt vad dr det hér for kurs, vad gér man pa antagningsproverna
osv. Anvinda ord som manga forstar och kan relatera till.

Flera dr inne pé att representationen i materialet man sprider om kurserna dr viktigt, som t.ex. bilder.

Flera tycker att man kan vélja att lyfta fram de personer som trots allt finns 1 verksamheten, deltagare och géstldrare, som inte ir vita i materialet man
sprider. For att det kan bli en god cirkel.

Men att det behdver finnas ett seridst arbete med mangfald i 6vrigt ocksa da sa att man inte bara sminkar ver en délig situation.

En annan strategi kan vara att visa konstnérer och konstnérligt material man arbetar med pé kursen i sociala medier och pé sé vis visa upp att det finns
representation i kursinnehallet.



5. Kursinnehall, uppligg och pedagogik som ér relevant for fler

Flera skolor arbetar med eller vill borja arbeta med att bredda kursinnehallet sa det tilltalar fler.

Ett arbete med genus och kon i1 kursinnehallet kan vara gjort redan men man kan ha framfor sig ett arbete med representation av konstnirer med
bakgrund i olika virldsdelar t.ex.

En skola har ocksé en kurs som sérskilt fokuserar pa konstnérligt material om erfarenheter av rasism och exil i Sverige och som nir manga deltagare
med de erfarenheterna.

Man kan alltsé tinka kring vad skolan har for utbud av estetiska kurser och vilka kurser som skulle kunna goras.
Flera medverkande i samtalet &r inne pa att sdnt som om kursen &r pé distans eller inte och heltid eller ej spelar roll. Dar deltidskurser och distanskurser
kan upplevas som ldttare att rekrytera bredare till.

Det kommer under samtalet upp tankar om att vi behdver ocksd arbeta med bemotandet pa de estetiska kurserna och att 6ka kunskapen hos oss som
arbetar dér sa att vi har kunskaper om de fortryck som har hindrat grupper fran att delta i kulturverksamheterna t.ex. rasism.

I vart samtal blev det tydligt att vi behdver ldra oss strategier for breddad rekrytering. Men samtidigt ldra oss att ha ett mer inkluderande bemotande
och kursinnehéll for att de vi rekryterar ska vilja stanna kvar pd kurserna.

6. Resurser tid pengar
En del arbete med breddad rekrytering kan man gora inom ramarna for sin nuvarande tjdnst som folkhdgskoleldrare som en utveckling av
verksamheten.

Men f0r att 4 det att fungera att bredda rekryteringen kommer det att bli en frdga om tid och pengar, och resurser behovs. Det uppstar under vart
kollegiala samtal frdgor om hur resurser fordelas pa skolorna.

Viktigt att 6ka forstéelsen i organisationerna och folkbildningen for att arbetet med breddad rekrytering behdver utforas och det tar da resurser i
ansprak i form av arbetstid som kostar pengar.

Négra pé skolan/ i en organisation ska alltsa utfora arbetet och ha tid for det.

Vi sa att man kan i samband med att man ber om resurser pdminna om kultursyftet. Ett av statens syften med stodet till folkbildningen &r att vi ska
”bredda intresset for och 6ka delaktigheten 1 kulturlivet”.

7. Fortsatt kunskapsdelning mellan skolor



Vi som var med pa zoomsamtalet har flera av oss ként oss inspirerade att jobba vidare pa vara skolor och fatt mer klarhet i vad vi kan gora.
S& kunskapsdelning mellan skolor kan ocksa vara ett verktyg i arbetet med att 6ka méngfalden. Bade for att hjélpa varandra att se vad som kan vara
nésta steg och fOr att stirka varandra i motivation.

FSO vill borja jobba med frigan om breddad rekrytering

FSO ir folkbildningens serviceorganisation.

Vért grasrotsinitiativ har inlett ett samarbete med FSO som vill bérja jobba med fragan.

FSO ska starta en Facebookgrupp dér personal pa folkhogskolorna kan dela kunskaper om breddad rekrytering till estetisk kurs med varandra.
Vilkomna att g& med i den om ni vill!

Hosten 2022 finns det planer pé att ha ett webbinarium/ webbkonferens om breddad rekrytering.

Det blir kanske en kombination av foreldsningar och samtal dver videolink.

Om ni pé skolorna far nagra idéer kring vad vi behover for fortbildning pa skolorna som FSO kan hjélpa oss med. Eller hur FSO som ocksa jobbar med
att sprida folkhogskolans samlade utbud skulle kunna jobba med spridning av estetiska kurser s& kontakta girna FSO.



Hur satter vi mal?



Att satta mal

*»*Vilken verksamhet vill ni vara?

s Utifran var ni ar idag, vad behover ni gora?



Mal & insatser

s Ett mal beskriver en dnskad, framtida, uppnadd situation.

s*Specifikt
*Matbart
s*Accepterat
s*Realistiskt
s Tidsbundet

**Insatser ar konkreta aktiviteter som bidrar till att malen nas.



Workshop 1

Dela erfarenheter:

Hur nar vi potentiella malgrupper for
utbildningen?

**Vad har gatt bra?
**Vad har varit svart?



Workshop 1 - fortsattning

Vilka forutsattningar och insatser kravs for att
saval utbildningsanordnarens personal som hela

organisation ska kunna arbeta metodiskt med
breddad rekrytering?

DOKUMENTERA!



Workshop 2

Hur kan vi arbeta for fler metodiska och langsiktiga samarbeten mellan
olika utbildningsanordnare och det omgivande kulturlivet?

DOKUMENTERA!



TACK!



