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Sammanfattning

Region Skéne har beviljat foreningen Skanes folkhdgskolor i samverkan medel for
att bedriva en fOrstudie om forutsdttningarna for en 0kad samverkan mellan
folkhogskolor och yrkesvux 1 syfte att stirka kompetensforsdrjningen och bredda
vigarna for individerna att né sjalvforsorjning.

Forstudien har genomforts som semistrukturerade intervjuer med foretradare,
framst forvaltningschefer och rektorer, pd Arbetsmarknadsenheter, yrkesvux och
folkhogskolor.

Det finns idag ett flertal yrkesutbildningar pa folkhogskolorna i Skéne, i
studien presenteras sidkerhets-, underskoterske-, barnskotar-, fastighetsskotar- och
kockutbildning for att visa pa befintliga utbildningar pa folkhdgskolor, men dven
om och vilka hinder som funnits vid deras tillkomst. Kunskapsbrist och olika
nomenklatur har dominerat som stotestenar.

Forstudien visar att folkhogskolorna ser mojligheter 1 6kad samverkan med
yrkesvux framfor allt géllande att delta i1 regionens kompetensforsorjning, mota
statens syften for folkhdgskolorna samt att ses som en legitim utbildningsaktor. De
ser aven okade mojligheter for sina deltagare att komma in pd yrkesutbildningar.
Folkhogskolorna ser hinder om de forlorar sin frihet 1 forsok att likna andra
utbildningsformer och trycker hart pa att vara motsvarande andra utbildningar, inte
identiska.

Yrkesvux och arbetsmarknadsenheter &r positiva till 6kad samverkan om den
ar kompletterande och inte konkurrerande. De ser mojligheter genom samverkan
med folkhogskolorna att ge elever de har svart att mota en battre chans. De kan i
olika grad se mellanrum, framfor allt mellan SFI och yrkesutbildningar dér
folkhdgskolorna kan ha preparandutbildningar. De ser 4ven mojligheter till 6kad
rekrytering till av arbetsmarknaden efterfrigade utbildningar for att fylla fa
elevplatser diar det finns fa deltagare. Som frimsta hinder ser de kommunala
aktorerna konkurrerande verksambhet, finansieringsfragor och
gransdragningsfragor géllande huvudmannaskap, styrdokument, organisation och
intyg.

Alla intervjuade parter anser att kunskapsldget om varandras verksamheter 1
dagslédget ar lagt och att SY'V ér en nyckel att i ett forsta skede skapa mer kunskap
om varandra.

Forstudiens slutsatser ar att det finns en god vilja och intresse for att samverka
1 hogre grad men samverkan problematiseras ju mer operativ den blir. Forstudien
ser tre vigar framat.

- For det forsta okad organiserad samverkan mellan SYV fran de olika

utbildningsformerna.

- For det andra operativ samverkan gillande preparandkurser och/eller

gemensamma utbildningar.



- For det tredje strategisk planering dér folkhdgskolor finns med som en part
1 regionens kompetensforsorjning och 1 de sammanhang dir moten sker
mellan befattningshavare 1 yrkesvux, regionalt eller delregionalt.

Forstudieskribenten foreslar en tydlig start for okad samverkan mellan
folkhogskolor och yrkesvux. En tydlig startpunkt bor vara en gemensam
konferens.



Innehallsforteckning

SaMMANTAtENING ccceeeiiieiiiiiciinirreerrr s e e e s s s e e e s s sssssssssssssssssssessssssssssnsssssssssssssssssnnnns 2
L INICANING...cceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiierereenessssssssstttereesssssssssssssssssssssssssttteessssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnns 5
1.1 Sammanfattning av projektanSOKAN..............cceeeueeeeeciieeeeciee s essee e cte e ctee e s sta e eaeens 5
B 210 [T o] BT PPPTPRR 5
1.3 MELOA OCH UIVQI ...ttt ettt s e st e e e s beeenseeens 6

2 Introduktion fOlKhOGSKOIQ..........coiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinnreeesssssesssssssssssennsessssssssssssssssns 7
3 Kontakter med folkhOgSKOIOr........cccciiiiiiiiiiiminniiiiiiiiniiiinneeeesseseessssssssssssnssessssssssssssssses 8
3.1 Yrkesprojekt pa folkhGGSKOIQ idQg ...........ccveecveveeieeiiieeeecceeecee et s e et e e 8
3.1.1 SAKerhetsuthildNing ......ccei i s e e e e 8

3.1.2 Underskoterskeuthildning........cccveiieciieiicie e e eaae e 9
3.1.3 Barnskotaruthildning.........ccueeiieiii i e e 10

3.1.4 FastighetsskOtarutbildning .........cueiieeiei i e 11

3.1.5 Kockutbildning med inriktning StOrkOK ..........ccccueiiriiieiiiiee e e 11

3.2 Folkhégskolornas syn pa 6kat samarbete med YrkeSVUX .........cuevceeeeeeeevveecviesieesiresieennns 12
3.3 Mdjligheter sett ur folkhGgskolans PerspPeKtiVv.............cceeeeevueeeeecieeeeiiieeeesiiieeeeiieeesiieaeens 14
3.4 Hinder sett ur folkhGgskolans PersSPEKLIV ............ccccueeeeecuveeeeeiiieeeeciieeesieeeesieeeeesieaessseeaeas 14

4 Kontakter med yrkesvux och arbetsmarknadsenheter .........cccceeiiiiiiiiiiiniiiiiineennnnnniiiiiiinnnnn 15
4.1 Méjligheter sett ur YrkeSVuX PEISPEKLIV .........cccuveeeeeceiieeeeieeeecieeeeeiit e eecteeeestteeeestaaeesraeens 16
4.2 Hinder sett Ur YrkeSVUX PEIrSPEKLIV .........cccuueeeeeciieeeeiieeeeieeeecee e ettt e sctte e e stteaeessaaessnaeens 17

B I 4 U PPPR PP 19

5 Vagar till 6kat samarbete...........coivviiiiiiiiiiiiineeniii e 19
) 1V PSPPI 19
5.2 OPEIatiV SAMVEIKGAN ..........eeeeeeiiieeeee ettt e e e st e e et e e e stte e e s satea e s s sstaaesanseaaenas 20
5.2.1 Preparandkurser/forberedande utbildning.........c.ccceevviieieieieiecieceeceeceee e 20

5.2.2 Gemensamma UthildNingar.......cc.uiieciiii i e 20

O Y Ao L =J0 [] o] Lo T2 =1 ¢ o USSR 21
5.3.1 Gemensam utbildningSplanering ......ccueeeiciieieeiiie e e 21

5.3.2 FOrum fOr beslUtsfatiare ........coovieerieiniieeeeeee s 21
Bilaga 1: Skanes 18 fOlKROGSKOION .......ccccviiirreriirrniicneiiesnessseesessnresesnnesessnessssnessssanssssnnsssssnns 22
=] (= =T T =T 23
=] 4 17 =1 (TP UTPPPPRPN 23
MOtEN MEA FEKELOISNGLVEIK .....c...eeeeeeieeeiei ettt ettt ettt et e sane st e sseas 24
o0 = =1 (1= SRS 24



1 Inledning

Allt fler studerande efterfrdgar en snabbare vég ut till arbetsmarknaden. Flera delar
av arbetsmarknaden har stora rekryteringsbehov nu och framover. Bade
folkhogskolor och yrkesvux har fitt oOkade anslag for att mota
kompetensforsorjningsbehoven. Vilka mojligheter och hinder finns for en 6kad
samverkan  mellan  folkhdgskolor —och  yrkesvux  for att  stirka
kompetensforsorjningen?

1.1 Sammanfattning av projektansokan

Skénes folkhogskolor har av Region Skane fatt medel for att under varen 2021
genomfora en forstudie om forutséttningarna for en 6kad samverkan mellan Skénes
folkhogskolor och yrkesvux 1 Skéane.

Syftet dr att bredda rekryteringen till yrkesutbildningarna i Skine och sérskilt
na grupper som ar langt fran arbetsmarknaden. Genom en 6kad samverkan mellan
utbildningsformerna kan fler vuxna f& mgjlighet att genomga en yrkesutbildning
som motsvarar arbetsmarknadens behov. Folkhogskolan nér i stor utstrdckning
grupper som haft svart i andra utbildningsformer. En stor andel av deltagarna vid
Skdnes folkhdgskolor #r ocksi fodda utomlands eller nyanlinda. Aven om
yrkesutbildningarna 6kat markant vid Skénes folkhogskolor senaste aren motsvarar
utbudet vid folkhdgskolan inte alltid det behov av yrkesutbildning som deltagarna
efterfragar.

Forstudien ska undersoka mojligheter och hinder for att deltagarna pa
folkhogskolans utbildningar ska kunna erbjudas en sammanhaéllen utbildningskedja
dar 6vergangen fran folkhdgskolestudier till yrkesvux stimuleras och underléttas.

Pa sikt kan en 6kad samverkan dven bidra till ett 6kat antal yrkesutbildningar i
Skane genom att ta tillvara den samlade utbildningskapaciteten och effektivt nyttja
de statliga bidragen vid folkhdgskolorna och den yrkesinriktade kommunala
vuxenutbildningen.

Foreningen Skanes folkhdgskolor kommer som en del i forstudien att kontakta
foretrddare for kommunala vuxenutbildningen och folkhdgskolorna i ett urval av
kommuner.

1.2 Begrepp

Pé folkhogskola kallas den studerande for deltagare, pa yrkesvux elev. Begreppet
deltagare vill visa pd de demokratiska arbetsformerna dar mdétet mellan vuxna
individer &r centralt. Deltagaren har stora mojligheter att paverka folkhdgskolans



undervisning i struktur och innehall med utgangspunkt det gemensamma larandet i
grupp.!

Motsvarandebegreppet anvinds 1 folkhogskolans styrdokument f{or att
beskriva hur en kurs pa folkhdgskola ska forhélla sig till samma kurs pa komvux.
Amnesinnehéll och kunskapskrav ska vara motsvarande.

SMF, Studiemotiverande folkhogskolekurs, dr en 65 dagar lang kurs dit
Arbetsformedlingen anvisar deltagare som far prova pa folkhogskolestudier for att
f4 motivation till nya studier eller att ateruppta nedlagda studier. Fokus ligger pa
motivationshdjande aktiviteter, studieteknik, &dmnena svenska, engelska,
samhillskunskap och matematik.

KoSS, Kompetenssamverkan Skdne, dr en samverkansstruktur som bildades
2012 for att mota regeringens direktiv om att varje region/lan ska skapa regionala
kompetensplattformar. 1 samverkansgruppen ingar representanter fran
Arbetsformedlingen, Skanes kommuner, Region Skane, Lansstyrelsen Skane samt
Lirositen Syd.?

IKE, interkommunal ersdttning, utgar om en elev fran del egna kommunen gér
1 verksamhet 1 en annan kommun.

Statens syften for stod till folkhdgskolor och studieforbund éar att:

1. stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald ménniskor att paverka

sin livssituation och skapa engagemang att delta 1 samhillsutvecklingen

3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och

utbildningsnivan i samhéllet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.?

1.3 Metod och urval

Forstudiens intervjuer har skett mellan 8 februari och 31 maj 2021. Intervjuerna har
varit semistrukturerade med 1 huvudsak tre 6ppna fragor:

- vilka mgjligheter ser du/ni med ett 6kat samarbete mellan yrkesvux och

folkhogskola?

- vilka hinder ser du/ni med ett 6kat samarbete mellan yrkesvux och

folkhogskola?

- vilka nyckelpersoner behdver kontaktas?

Urval pa kommunniva har skett med utgangspunkt i de representanter som
sitter 1 KoSS idag och darfor har kontakterna skett 1 de fyra hornen nordvéstra,
sydvistra, norddstra och sydostra Skéne. Initialt har kontakt tagits med
forvaltningschef eller motsvarande med ansvar for sammanhallningen i respektive

! Arsberittelse Skanes folkhdgskolor 2020, Skines folkhdgskolor i samverkan s 8-9
2 KoSS-Presentation s 3.
3 Folkbildningsradet



horn och dérefter intervju med yrkesvuxrektorer och 1 vissa fall SY V-ansvariga. Ett
flertal kontakter har dven tagits med de nyckelpersoner som angetts i intervjuerna.

Folkhogskoleurvalet har skett utifrén att de har etablerade yrkeskurser och/eller
samarbeten med kommunala aktorer samt en bredare kartldggning i nordvéstra
Skéne.

Forstudien har genomforts av Skénes folkhogskolor 1 samverkan genom
projektledaren Karl-Magnus Eklund, utvecklingsledare vid Skurups folkhogskola.
Totalt har 23 intervjuer gjorts med totalt 35 personer.

2 Introduktion folkhogskola

De svenska folkhogskolorna sdg dagens ljus pad Onnestads respektive Hvilans
folkhogskolor 1868. De har med drens lopp tillkommit 152 folkhogskolor. De 154
folkhogskolorna har 178 filialer. Ar 2020 gick det 60.000 unika deltagare pi
folkhogskola, dartill ca 30.000 deltagare pé arbetsmarknadsutbildningar via
Arbetsformedlingen. Medtaget SFI-studerande fanns totalt sett cirka 100.000 unika
deltagare pé folkhogskola 2020. Folkhogskolan stér fri fran styrning, star inte under
statlig tillsyn och arbetar inte efter nationellt faststdlld kursplaner. Varje
folkhogskola har en styrelse som tar beslut om skolans inriktning, kursutbud och
kursplaner. Folkhogskolan har ritt att utfirda behorighet pd grund- och
gymnasialnivd diar undervisning och ska motsvara grundskolans respektive
gymnasiets kunskapskrav. For urval till hogskola ges ett samlat studiecomdome med
sju skalsteg dar deltagarens forutsdttningar for hdogskole- alternativt
yrkeshodgskolestudier bedoms. Deltagare med studieomddme har egen kvotgrupp
vid ansokan till hogskola.*

Skane har 18 folkhdgskolor med 15 filialer,> varav 17 folkhogskolor dr
anslutna till foreningen Skéanes folkhdgskolor i samverkan. Foéreningens uppgift ar
att foretrdda folkhdgskolorna och kunna svara for dem med en rdst i1 de
sammanhang dir det behdvs och/eller underlittar for samverkan.$

2020 genomfordes en kartliggning av yrkesutbildningar pa Skénes
folkhogskolor. Det fanns dé 55 utbildningar som klassades som yrkesutbildningar,
varav 25 beddmdes motsvara yrkeshdgskola, 25 motsvara gymnasiets
yrkesutbildningar och fem motsvara kortare yrkesutbildningar pa gymnasial niva.
2019 och 2020 erholl folkhdgskolorna riktade utvecklingsmedel frdn Region Skéne
for att mota arbetsmarknadens behov av nya yrkesutbildningar. Dessa medel har
resulterat 1 ett flertal nya yrkesutbildningar pa folkhogskola varav flera namns i
redovisningen 1 senare kapitel. For att motverka arbetsloshet och kompetensbrist
till f6ljd av pandemin har staten tilldelat extra utbildningsplatser till

# Arsberittelse Skanes folkhdgskolor 2020, Skanes folkhdgskolor i samverkan s 8-9
5 For en geografisk oversikt se bilaga 1: Skanes 18 folkhdgskolor
¢ Arsberittelse Skanes folkhdgskolor 2020, Skénes folkhdgskolor i samverkan s 10
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folkhogskolorna diar hilften av de nya platserna riktats mot véard- och
omsorgssektorn. Totalt omfattas 27 utbildningar pa Skanes folkhdgskolor av denna
satsning.’

Folkhogskolorna finansieras huvudsakligen av staten och fordelningen sker
genom Folkbildningsradet. Avsikten &r att regionerna ska sta for 25% av
finansieringen. Finansieringsformen har 1 princip varit oférédndrad sedan 1940-talet.
SKR faststéller rekommendationer om regionernas mobilitetserséttning, ersittning
for deltagare fran den egna regionens som gér pa folkhdgskola i en annan region.
Under senare ar har dock flertalet regioner inte f6ljt SKRs rekommendation. Utdver
den statliga och regionala grundfinansieringen till folkhdgskolorna kommer riktade
bidrag framfor allt gillande arbetsmarknadsinsatser.®

3 Kontakter med folkhogskolor

Intervjuer med folkhdgskolor innanfor forstudien har framst skett pd grundval av
ett etablerat samarbete med kommun eller andra aktorer samt i nordvéstra Skane
generellt for att undersoka instédllningen hos folkhdgskolor till 6nskad samverkan
mellan folkhdgskolor och yrkesvux.

3.1 Yrkesprojekt pa folkhogskola idag

Det finns idag flera olika yrkesutbildningar pa folkhdgskola fristiende, 1 samarbete
med bransch och eller/kommun samt andra utbildningsaktorer. Har foljer nagra
exempel pa yrkesutbildningar vid négra folkhogskolor i Skane och de mdjligheter
och hinder som folkhdgskolorna métt nér de utvecklat utbildningarna.

3.1.1 Sékerhetsutbildning

Sikerhetsutbildningen 4r ett samarbete med BYA®, branschorganisation for
bevakningsbranschen och Osterlens folkhdgskola. BYA Viktarskolan héller i de
formella delarna kopplade till viktarutbildningen. Praktik genomf6rs 1 samarbete
med fOretag 1 bevakningsbranschen. Bemétande, virdegrund, yrkesstolthet med
flera omraden ldses innanfor folkhogskolans ram. Det ar ett vdl fungerande
samarbete. Branschen tillhandahéller mycket gidrna praktikplatser och ser
praktikperioden som en rekryteringsmajlighet.

7 Arsberittelse Skanes folkhdgskolor 2020, Skénes folkhdgskolor i samverkan s 12
§ Arsberittelse Skanes folkhdgskolor 2020, Skanes folkhdgskolor i samverkan s 14
% Bevakningsbranschens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd
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3.1.2 Underskoterskeutbildning

Underskoterskeutbildningar finns 1 tvad tappningar bland de undersokta
folkhogskolorna, dels som en skolverketreglerad utbildning med betygsritt, dels
som en traditionell folkhogskoleutbildning som motsvarar den skolverketreglerade
utbildningen.

Furuboda folkhogskola bedriver omsorgsutbildning med betygsritt inom
ramen for Vard- och Omsorgscollege. Det var ursprungligen en
bristyrkesutbildning diar Arbetsformedlingen inte gick med pé att kursen skulle ges
som en folkhogskolekurs utan ville att kursen skulle ges med betygsritt.

Osterlens folkhdgskola blev i februari 2021 som forsta folkhdgskola i Sverige
certifierad av  Véard- och omsorgscollege att hélla traditionell
folkhogskoleutbildning med motsvarande kravbild som skolor med betygsritt. Det
tog ungefir ett & for Osterlens folkhogskola att nd fram till att fi detta
godkédnnande, men processen bor ga fortare for efterkommande folkhdgskolor.
Processen har till viss del finansierats med utvecklingsstod fran Region Skane.
Infor certifieringsprocessen fordes en diskussion om att soka betygsritt eller att
forsoka certifiera egen utbildning. Diskussionen kretsade kring folkhdgskolans
frihet kontra Skolverkets krav kopplade till betygsritt.'°

Osterlens folkhdgskola har valt att vid antagning av deltagare kriiva svenska
grund, samhéllskunskap grund samt matematik grund dé de anser att detta behovs
for att kunna tillgodogdra sig utbildningen. Ett argument for att inte ldgga en ligre
kravbild dr en kritik om att utgéngselever inte har tillrickliga sprakkunskaper.
Vard- och Omsorgscollege har infort ett system med sprakombud for att stodja
deltagarnas sprakutveckling. Systemet innebar att viss personal pd arbetsplatserna
gar kurser for att kunna stdtta upp praktikanter som har spraksvarigheter.
Behorigheter inom varddmnena ldggs som sérskilda kurser. Deltagarna ska fa
motsvarande kunskaper som pa utbildningar med betygsritt. Undervisningen kan
liggas upp fritt men Osterlen méste folja vilka kurser som ska ges och hur mycket
APL som ska ges. Den viktiga kvalitetsstimpeln #r kursbehdrigheterna. Osterlen
ser en stor fordel 1 det samarbete det innebdr att vara med i1 Vérd- och
Omsorgscollege och tréiffa arbetsgivare och se vilka behov de har.

Hinder pa véagen har varit att Vard- och omsorgscollege upplevdes som rorigt
i sin struktur och gjorde det svart att veta vem de skulle kontakta. Nér val ritt
kontakt etablerats var Vard- och Omsorgscollege nyfikna pa vilken resurs
folkhdgskolan skulle kunna vara. Ytterligare en stotesten var intyg men det gick att
16sa pd nationell nivd. Vard- och omsorgscollege har dven kénts mer tungrott &dn
folkhogskolevérlden dér beslutsvigarna ér korta och varje folkhogskolas frihet ér
stor.

10 En definition av folkhdgskolans frihet och sjélvstindighet finns att lisa i proposition
2013/14:172 Allas kunskap - allas bildning kapitel 3.2.2
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3.1.3 Barnskétarutbildning

2019 forde Glimakra samtal med kommunen. Kommunens SYV kénde dé inte till
folkhogskolans kurser. Folkhdgskolan hade bjudit in SYV tidigare men nu blev de
alagda att g till folkhogskolan. Det uppstod i samband med detta diskussion om
olika samarbeten. Glimakra folkhogskola har fortsatt bjudit in chefer och
mellanchefer fran kommunen. Vid ett sddant kommunbesok med rektor frén
komvux sades att kommunen hade behov av barnskotarutbildning. Eleverna hade
for daliga kunskaper nér de kom till arbetsplatserna och kommunen hade svart att
mdta gruppen i egen regi. Glimakra folkhogskola sag barnskdtarutbildningen som
en god chans att f4 en yrkesutbildning som kunde erbjuda fortsatta studier efter
Allmén kurs. De sokte utvecklingsmedel frdén Region Skane for att utveckla
kursplaner och strukturera upp utbildningen. Viss tveksamhet uppstod hos
kommunen men det visade sig bero pa missforstand gillande finansieringen dar
kommunen trodde sig behdva goéra uppkop av utbildningen, medan Gliméakra
folkhogskola planerade for stadsbidragsfinansierad verksamhet inom ramen for
folkhogskolans anslag. Dérefter drogs sig kommunen tillbaka nagot igen da de
upplevde behovet av barnskotare som ldgre, men dven 1 kommunikationsproblem
gillande hur kursmomenten beskrevs och virdesattes, kursldingd och
antagningskriterier. Diskussionen fokuserade kring hur begreppet kvalitet mits och
diskrepans mellan kommunens och folkhdgskolans sprak och sétt att beskriva
kursldngd. Det handlar 4ven om att arbetsgivare ska kunna tolka intyg och gora
jamforelser med andra utbildningsaktorer.

Overlag har kommunen och folkhdgskola varit nyfikna och positiva till
varandra och samarbete men det har uppstatt problem nidr samarbeten ska
konkretiseras. Det handlar om brist pa generell kunskap om varandras system,
forutsittningar och egenarter men dven om hur saker bendmns och méts. Det skulle
behova skrivas kontrakt for att tydligare reglera samarbetena. Glimakra
folkhogskolas fokus ér deltagare som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. De
deltagarna kan inte komma upp till anstillningsbar nivd genom de utbildningar som
folkhogskolan erbjuder utan hade behovt ett mellansteg. Ett hinder é&r
finansieringen, eller uppfattningen om finansiering, dir kommunerna &r vana vida
att kopa utbildningar av varandra, men inte av att ha en aktér med annan
finansiering. Samarbetet har uppstatt ur ett titare SY V-ndtverk vilket dven sétter
fingret pd SY Vs centrala betydelse att etablera natverk.

Aven Esldvs folkhdgskola har en barnskétarutbildning. Den var inledningsvis
en bristyrkesutbildning och ett samarbete med Arbetsformedlingen. Eslovs
folkhogskola startade barnskotarutbildning da det lag nédra de utbildningar som
redan fanns. Deltagarna blev anvisade vilket var en fordndring mot att normalt anta
genom antagningsintervju. Nir folkhogskolorna tilldelades nya yrkesplatser véaren
2020 valde Eslovs folkhogskola att soka platser till barnskotarutbildningen. De har
idag ett hogt soktryck, 100 sokande till 20 platser och gor dter urval efter intervju.
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Nir Eslovs folkhogskola skapade utbildningen utgick de fran kursplaner som
fanns pd gymnasieskolan och andra aktorer och sedan skapade de en kurs
motsvarande barnskdtarutbildning. Det finns vissa problem med kommunerna vid
APL-placering da de inte godkdnner Eslovs barnskotarutbildning som likvardig.
Kommunen tar inte hdnsyn till om innehéllet 4 motsvarande utan bedomer endast
att det inte finns podngsatta kurser. Det &r, enligt Eslovs folkhdgskola, en utmaning
att tala samma sprdk och att f4 utbildningar erkénda som likvirdiga eller
komplement till yrkesvux. De ser problem att visa pa folkhogskolans legitimitet.
Detta kan dven gélla andra kurser d4n barnskdtarutbildningen. SeQF kan vara ett sitt
att sdkerstélla legitimiteten.

I Skurup fanns en samarbetsidé om att bryta ut en kurs ur yrkespaketet for
barnskotarutbildningen och ldgga den som inriktningsdmne pa Allmén kurs
grundnivd for att forbereda deltagare som ville komma in pé
barnskotarutbildningen. Deltagarna hade dd mer tid och kunde &ven stirka
yrkesspréket.

3.1.4 Fastighetsskotarutbildning

Eslovs folkhdgskola hade under en tid funderat pa att gora en yrkesutbildning pa
grundniva. Vid ett mote i en helt annan verksamhet rékade personal frén Eslovs
folkhogskola i samsprak med VD for EBO (Eslovs bostads AB). VD tog upp
bristen pa fastighetsskotare. Efter det oplanerade motet togs en planerad kontakt
med EBO och andra fastighetsbolag dir forutséttningarna kontrollerades
noggrannare. Eslovs folkhdgskola sokte och fick utvecklingsmedel fran Region
Skane for att utveckla denna utbildning. Skolan tog fram en plan fér vad
utbildningen skulle kunna innehalla och forankrade det med EBO. Skolan behdvde
rekrytera personal géllande nya @mnesomrdden, APL och marknadsforing. Skolan
sokte dven dispens fran FBR (Folkbildningsradet) for att f4& mer praktiktid dn vad
som anges 1 FBRs bestimmelser. Utbildningen dr pa grundniva och tankern var ett
ge fler végar ut pa arbetsmarknaden for framfor allt utlandsfodda.

Det har varit nagra hinder eller svarigheter pa vigen. Det har exempelvis tagit
tid att starta upp en ny utbildning, sdrskilt inom ett omrade utanfor det egna
kompetensomradet. Mycket tid har gétt till uppbyggnad, samordning och
kursinnehall. Rekryteringen av deltagare blev annorlunda an tinkt. Gymnasielagen
forsvarade att rekrytera bland nyanlénda.

3.1.5 Kockutbildning med inriktning storkok

Skurups folkhogskola forde 1 slutet av 2017 fOrutsittningslosa samtal med Ung
Sluss 1 Ystad om att identifiera lokala bristyrken. Ung Sluss dr ett samarbete mellan
Kommunala Aktivitetsansvaret, Socialtjdnsten och Arbetsformedlingen med
uppdrag att hjdlpa unga med stddbehov att komma 1 studier eller arbete.

11



Inledningsvis lag fokus pa vard- och omsorgssektorn, men dé vigen till uppstart
beddmdes som minst ett &r riktades fokus om till besdksniringen. P4 Osterlen
anstdllde krogarna alla med restaurangerfarenhet och nir de personerna var
anstéllda fattades dnda erfaren personal. Flera krogare akte dé pé rekryteringsresor
runt Medelhavet. Samrdd med ett antal krogare, bemanningsforetag och kommuner
gjordes och tre méanader senare togs beslut om att starta upp en SMF-kurs med
inriktning mot besoksnéringen. Kursen i sig var inte en yrkeskurs, men studiebesok
och undervisning pa plats i besoksnéringen genomfordes. Flera krogare bjods dven
in till kursen. Tanken var att skapa studiemotivation genom en tydligare mélbild
kopplad till studier och arbete inom besdksniringen. Ett branschrid etablerades, till
en borjan med tre krogare och Ung Sluss. Efter ett ar var det 12 krdogare i
branschrddet. Kursen bedrevs i fyra omgangar med resultat att ca 90% av
deltagarna gick till studier eller arbete.

2019-2020 erholls utvecklingsbidrag fran Region Skane géllande att utveckla
en Kockutbildning med inriktning storkdk. Fokus har varit att utveckla en
Kockutbildning med héllbarhet och hygien 1 fokus, men ocksa att mota deltagare 1
utanforskap att hitta nya végar in pd arbetsmarknaden. Det fanns dven en tanke om
att starta ett socialt foretagande kopplat till utbildningen.

De hinder som funnit pd végen har varit f4 mest kopplat till att utbildningen
kraver anpassade lokaler. Det har dven varit en generell syn pa yrkets briststatus
kopplat till pandemins paverkan pa besoksniringen. De verksamheter utbildningen
riktar sig mot, foretrddelsevis inom offentliga kok, har inte paverkats lika negativt
av pandemin som besoksndringen. Detta bekridftades varen 2021 da den forsta
omgangen deltagare examinerades och samtliga har fatt arbete.

Kursen har branschrdd med kommunala kost- och maltidschefer, privata
storkok, region och andra relaterade verksamheter. Branschradet verkar for att
utbildningen moéter de framtida arbetsgivarnas behov och skapar en legitimitet for
utbildningen.

3.2 Folkhogskolornas syn pa okat samarbete med yrkesvux

Generellt sett dr folkhogskolorna 6ppna for samverkan och samarbete. I avsnittet
nedan redovisas de tankar som folkhogskolorna presenterat i intervjuerna.

Flera folkhdgskolor talar om kunskapsbrist. Bade sin egen brist pa kunskap om
andra aktorer sdsom yrkesvux men dven om andra aktorers brist pd kunskap om
folkhogskolan. De skolor vars SYV ingar i regionala nitverk med andra
vuxenutbildare upplever att det visentligt 6kar kunskapen om varandra och skapar
bittre forutsittningar for att ge elever och deltagare bédst mdjliga vigledning.
Osterlens folkhdgskola menar att det ir en styrka att de har SYV i stérre omfattning
an de flesta andra folkhdgskolor och att deras SYV dessutom &r utbildad. Flera
skolor vittnar om att andra aktorer har svart att hantera intyg fran folkhdgskola, tex
beroende pa att genomgangna kurser inte beskrivs 1 podng och att kurser ibland har
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andra namn. De ser arbetet med legitimitet som viktigt och att sprida kunskap om
att studieintyg fran folkhogskolans allménna kurs ar godkidnd och legitim att antas
till hogskola och yrkeshogskola.

Folkhogskolorna framhéller ocksa att det ar viktigt att komplettera yrkesvux.
Detta dr an viktigare i omrdden utanfor storstadsregionerna dir det &r relativt
glesbebott och utbildningsnivan ar ldgre an 1 storstadsregionerna. Ménga av dem
som gar pa hogre utbildningar flyttar till storstadsregionerna vilket forstarker vikten
av att erbjuda relevanta yrkesutbildningar. Det dr dven viktigt att ta hinsyn till
respektive  kommuns  ndringslivsstruktur.  Olika  yrkesgrupper  har
rekryteringsbehov 1 olika kommuner, exempelvis har IT en hogre koncentration till
storstad medan gron ndring och djurhéllning har rekryteringsbehov utanfor
storstaden. Flera folkhdgskolor uttrycker en stark 6nskan om direkt samverkan med
ndringslivet for att dels mota deras behov men dels ocksé for att hitta fler végar till
arbete for deltagarna pa folkhogskolan. Det storsta hindret for utvecklingsarbete &r
att hitta ratt kontakter.

Flera folkhogskolor upplever samarbete med kommunen som bra och ser
kommunen som en resurs och kommunerna tycker detsamma. Det sker flera goda
samtal med kommunerna om samarbetsmdjligheter. Problemet ar att konkretisera
en god vilja.

En stor del av diskussionen mellan kommunen och folkhdgskola och inom
folkhogskolorna handlar om folkhogskolans frihet kontra kommunens brist pa
forstéelse for folkhogskolans sdrart. Det handlar mycket om folkhdgskolans frihet
att kunna ge kursen folkhdgskolemaissig spets & ena sidan och motsvarande andra
aktorer 4 andra sidan. En uttryckt kénsla hos flera respondenter pa folkhogskolorna
ar att mycket handlar om att komvux och yrkesvux inte forstar hur folkhdgskolorna
fungerar. Diskussionen handlar &ven om folkhogskolans frihet kontra att deltagarna
inte blir anstillningsbara di arbetsgivarna inte kan tolka folkhdgskolans intyg.
Négra respondenter pa folkhdgskolorna uttrycker dven att de kan se en fara dver att
anpassa sig till och inrétta sig efter andras system. Det dr aterigen radslan att forlora
folkhogskolans frihet som &r central. Flera av de védrdena som folkhogskolorna
anser sig vara bra pd dr svira att kvantitativt mita gentemot andra
utbildningsformer. Framfor allt framhélls Yrkeshdgskoleutbildningar som har ett
regelverk som ligger langt ifrdn folkhogskolans regelverk och tradition. I
diskussionen  savdl internt som med externa  aktdrer  framhalls
motsvarandebegreppet, dvs att folkhogskolans kurser ska vara motsvarande, inte
identiska, med andra aktorers kurser och att de nya verksamheterna maéste
genomforas pa ett folkhogskolemassigt stt.

Flera folkhogskolor har fatt sonderande forfragningar fran kommunerna
gillande sdrvux och da utifran ett perspektiv att folkhogskolan bade genom sin
miljo och pedagogik har léttare att mota dessa deltagare.

Gemensamt for de respondenter som erhallit utvecklingsbidrag fran Region
Skane &r att de menar att bidraget betytt mycket for utvecklingsarbetet och 1 vissa
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fall har varit helt nddvéndiga. Flera av de nya verksamhetsomrédena faller utanfor
de traditionella aktivitetsomradena for de berdrda skolorna. Gemensamt &r dven att
processerna dr snabba fran inledande projektering till att verksamhet ar igdng. Det
har sdllan varit langre 4n sex manader. Folkhdgskolorna har dven i hog grad
samarbetat med lokalt néaringsliv.

Gemensamt for respondenter bdde inom folkhogskolan och yrkesvux ar
negativa omdomen géllande Arbetsformedlingen som aktor déar det finns stora
svéarigheter att fa anvisningar, men é&ven att utbildningsplaner avbryts av
Arbetsformedlingens handlingsplaner och utbildningar ddrmed bryts helt eller
delvis 1 fortid.

Vid enklare kartlaggning 1 nordvistra hornet visade det sig att folkhdgskolorna
1 allménhet inte upplevt sig kontaktade av eller inkluderade 1 de nédtverk som finns
inom eller mellan kommunerna. Undantag fanns i mycket sma kommuner med
begrinsad kommunal vuxenutbildning dar folkhogskolorna oftare finns med 1
kommunens helhetsbild 6ver utbildningar.

3.3 Mojligheter sett ur folkhogskolans perspektiv

Folkhogskolorna generellt &r positiva till 6kat samarbete mellan folkhdgskola och
yrkesvux, och med andra aktorer. De vill gdrna genomféra samarbeten med
utgdngspunkt 1 folkhdgskolans styrkor och gora sina utbildningar motsvarande
andra aktorers utbildningar. Folkhogskolornas syften dr att stodja verksamhet som
utvecklar demokratin och 1 samtalen ser foretrddarna arbete och studier som viagar
for deltagarna att ta plats 1 samhéllet och de demokratiska ytorna. Ett annat syfte
arbetar mot att utjdmna utbildningsklyftorna och hoja utbildnings- och
bildningsnivan. Respondenterna pa folkhdgskolorna anser att genom Okade
samarbeten med andra aktorer nas dessa syften 1 &nnu hogre grad. Folkhogskolorna
ser dven problem med kompetensforsorjningen sévil lokalt, regionalt som
nationellt och onskar att ingé i samarbeten for att bidra till att mdta nuvarande och
framtida kompetensforsorjningsproblem. Flera foretrddare for folkhogskolorna
talar dven om att folkhogskolorna behdver ses som en legitim aktdr inom
kompetensforsorjning och utbildning. Ett sétt dr di att leverera kvalitativa och
adekvata utbildningar samt kompetenta och kunniga deltagare.

Alla folkhogskolor som fatt utvecklingsbidrag fran Region Skéne betonar hur
viktigt bidraget har varit for att kunna gora utvecklingsarbete.

3.4 Hinder sett ur folkhogskolans perspektiv

Respondenterna pé folkhogskolorna ser utmaningar att behalla folkhogskolans
virden 1 ett mer organiserat samarbete med kommunerna. Folkhogskolorna vill
behalla sin sdrart och sin folkbildningsmassighet och har oro for att anpassning
och/eller assimilering med andra utbildningsformer urholkar folkhdgskolans
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kérnvérden och 1 slutdnden dess existensberittigande. Problematiken ligger dven 1
en brist pa kunskap och/eller forstaelse for de olika utbildningsformerna kopplat
till att folkhdgskolan maste ta till sig omvérldens definitioner av mal, métbarhet
och syn pé vad som ska métas. P4 de undersokta folkhogskolor som har haft storre
projekt med externa aktorer utanfor folkbildningen har det forekommit
diskussioner om skolan riskerar sin frihet och sin sdrart. Pa flera skolor har
diskussionerna revitaliserat virden som motsvarandebegrepp och folkbildningens
karnvéarden. Det finns dven diskussion om vilka deltagare som fokus ska ligga pa,
de som é&r ndra eller de som &r langt ifrdn arbetsmarknaden. Det finns dven en
otydlighet kring finansiering och regelverk.

Flera folkhogskolor upplever att det dr svart att hitta ritt i de kommunala
strukturerna och nd fram till rétt personer att diskutera samarbeten med. De
upplever ocksa att kunskaperna om folkhogskolornas specifika kompetenser tex
inom sprakinlarning kopplad till inlarningsproblematik inom flera omraden saknas.

Négra fa folkhogskolor har svart att se att de kan genomfora
kurser/utbildningar utanfor en egna kirnkompetensen och om det kan lata sig goras
enbart genom mindre profilkurser innanf6r allmén kurs.

4 Kontakter med yrkesvux och arbetsmarknadsenheter

Kapitlet utgoér en samlad redovisning dér det dock finns regionala och lokala
skillnader. Intervjuer har skett i de fyra hornen nordvistra, sydvistra, norddstra och
sydostra Skéane. Intervjuerna har skett pa forvaltningsniva, forvaltningschef eller
motsvarande, samt pa verksamhetsniva med yrkesvuxrektorer samt i vissa fall med
SYV-ansvariga.  Dirtill  har intervjuer forts med chefer inom
arbetsmarknadsforvaltningar, 1 synnerhet 1 Malméo. Ofta ar
arbetsmarknadsforvaltningarna och vuxenutbildningarna i1 ndra samarbeten, och 1
flera fall &ven samorganiserade.

Vissa kommuner har problem att fa tillricklig manga sokande till sina
yrkesutbildningar, och i ménga fall uppfyller de sdkande inte kraven. Det
forekommer dven att utbildningarna inte har tillracklig arbetsmarknadskoppling
och arbetsgivarna kan tycka att utbildningarna inte alltid fyller ritt behov. IKE'! &r
en stor utmaning for kommunerna, sérskilt for de mindre kommunerna, men dven
for elever som dnskar en utbildning de inte kan ga. Det dr idag inget fritt sk inom
yrkesvux 1 Skane, men det finns regionala projekt som 1 princip innebér fritt sk
och undanr6jt hinder géllande IKE. Region Skéne arbetar med att synliggdra
utbudet via den gemensamma siten skanevux.se.

De kommunala arbetsmarknadsenheterna &r ofta kombinerade med
kommunala vuxenutbildningar och arbetar en del med uppkdpta

! Interkommunala erséttningar
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arbetsmarknadsutbildningar. De forsoker hitta branscher eller arbetsgivare med
uttalat rekryteringsbehov.

En stor fraga kopplat till KLIVA-utredningens'? forslag ér ett kommunalt
sprakansvar med kommunalt aktivitetsansvar for vuxna. En fyra &rs grans for SFI-
studier anges, men den kan av individuella skél forldngas ett ar 1 taget eller mer.
Kommunerna menar att det géller for majoriteten av individerna. I princip menar
kommunerna att man maste se andra l6sningar dn SFI. Problematik idag ar
relationen med Arbetsformedlingen. En tendens ér att Arbetsformedlingen later sin
planering ga fore SFI-planeringen och det leder till avhopp fran SFI och det &r ett
exempel pa krockar mellan utbildningspolitik och andra politikomrdden. Det
samarbete som &r alagt fungerar frimst pa grund av personliga relationer.

4.1 Mojligheter sett ur yrkesvux perspektiv

Generellt ser arbetsmarknadsenheterna mer mdjligheter dn hinder vad géller
folkbildningens mgjligheter, de letar efter alla samverkansformer som finns. Bara
1 Malmo ar forsorjningsstodet runt en miljard kronor. De har som regel redan god
erfarenhet av folkbildning. En del av dem som stér langt utanfor arbetsmarknaden
skulle gynnas. Folkhogskolorna har storre erfarenhet hos malgruppen. I Malmo ser
arbetsmarknadsenheten behov for alla sina grupper, det dr s& stora variationer,
funktionsvarierade, sprdkproblem, psykiska problem, unga eller dldre, och ofta 1
kombination med psykisk och fysisk ohélsa som hdnger ithop med utanforskapet.
Det dr manga grupper de inte nar, kvinnor, dldre (i detta sammanhang +30). Det &r
lattare for minnen att fi bidrag/jobb med undantag for de traditionella
kvinnoyrkena. De ser konkreta mojligheter till samarbeten innanfor befintlig SMF-
struktur och Allmén kurs dér de kan se konkreta utbildningskedjor med SMF som
ingadng, fortsatt med kompletterande svenska och avslutning med
Arbetsmarknadsutbildningar (AUB) tex via Lernia och/eller yrkesvux.
Utbildningskedjor &r oerhort intressanta for arbetsmarknadsenheterna och
yrkeskompetens trumfar sprakkompetens. Arbetsmarknadsenheten i Malmo stad ar
mycket positiv till samarbete med folkhdgskolorna. De har dven en Onskan att
bredda yrkesomridden utover de kurser som erbjuds idag. Inom pedagogik é&r
exempelvis fokus idag pa lararassistent och barnskotare, men fler omraden skulle
behodvas.

En skolchef inledde intervjun med att sdga “Jag ser bara mojligheter. Vi maste
fa hjilp av folkhogskolorna, for detta klarar vi inte av pa egen hand [...] Det dr s
stora utmaningar att fa folk i egenforsorjning. Méanniskor mar bra av att komma i
arbete och forsorja sig sjdlva”. De sma kommunerna, sérskilt dem som inte 4r med
i genomgaende samarbeten med andra kommuner har svart att tillhandahélla manga

12.80U 2020:66 Samverkande krafter — for stirkt kvalitet och likvéirdighet inom komvux for elever
med svenska som andrasprak
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utbildningar da de inte far tillrickligt antal elever pa utbildningarna for att de ska
bara sig. I regel har de endast ett eller ndgra segment med bra elevunderlag.

Ur ett elevperspektiv ser flera rektorer och skolchefer att det &r bra om
samarbetet mellan folkhogskola och yrkesvux/komvux utdkas da olika
utbildningsformer passar olika elever pé olika sétt.

Manga av deltagarna som &r inskrivna pé arbetsmarknadsenheterna har
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), dir ses folkhdgskolorna som en
bra utbildningsvag. SMF utgor dven hér en bra start da de ger en kontinuerlig dialog
med deltagarna pa ett stt som arbetsmarknadshandldggarna aldrig kan ha. Méanga
deltagare har inldrningsproblematik, men inte en intellektuell funktionsnedséttning,
men inte heller innanfér normalvariationen, utan nadgonstans emellan. De ser dven
att det finns ett mellanrum mellan SFI och yrkesutbildningar, sérskilt géllande dem
med lag spraklig progression. Detta giller sirskilt kurser som riktar sig till kvinnor.

Direkta ingangar for vidare samarbeten ar preparandutbildningar, riktat mot en
sarskild yrkesutbildning och/eller mot yrke 1 allminhet, orienteringskurs for att
stirka eller avfarda ett val av yrkesutbildning, viardegrundsdialoger, nyttjande av
folkhogskolans konferensanldggningar for utbildningar inom besoksnaringen,
persontransportkurser (korkort, kunskap om allmé@nna kommunikationer, cykelkurs
OSV).

4.2 Hinder sett ur yrkesvux perspektiv

P& en arbetsmarknadsenhet anser de att arbetsmarknadsutbildningar varit enkelt att
hantera d& de redan dr upphandlade av Arbetsformedlingen. Att istéllet anvinda
folkhogskolekurser kan innebéra problem i forhallande till upphandlingsreglerna.
Andra hinder kan vara samverkansstrukturer och att avsitta resurser och tid till
konstruktionen som i regel brukar ta tid. Det dr sillan strukturella hinder fran
kommunernas sida, men desto fler hinder fran Arbetsférmedlingens sida kopplat
till individernas planeringar och ersittningar. Kommunerna har oftast lattare att
hitta samarbeten nir det handlar om individer med forsorjningsstod som inte &r
beroende av Arbetsformedlingen.

Aven de yrkesvuxrektorer som niistan bara ser fordelar med 6kad samverkan
mellan yrkesvux och folkhdgskolorna ser ett hinder, konkurrerade verksamheter.
Det finns flera utmaningar, hur kan kedjor mellan olika aktorer skapas, hur sker
rekryteringen, vilka behov finns 1 framtiden? En utmaning hos aktdrerna &r att
tilldta sig bli beroende av varandra. Ett stort hinder for eleverna ar hoga krav pa
kunskap 1 engelska.

Det efterfrigas moten mellan de olika utbildningsformerna och att Region
Skéne kan bidra till att skapa dessa moten mellan olika utbildningsformer. Det
krdavs samverkansorgan for att fa tillstdind moten och dka kunskapen om varandras
verksamheter och betingelser.
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Om folkhogskolekurserna ska kunna g att kombinera med andra kommunala
utbildningar maéste folkhogskolornas scheman kunna anpassas si att en
elev/deltagare ska kunna gé en del av undervisningen i kommunens regi och en del
pa folkhdgskola. Dock ndmns inte folkhogskola i Skolverkets anvisningar for
kombinationsutbildningar. Manga yrkesvux har flexibel antagning och dven dar
skulle folkhogskolorna utmanas att mota detta sé att elever/deltagare inte fér
ledtider.

Gréinsdragningarna 6verlag mellan olika utbildningsformer ér ett problem. De
olika aktorerna och utbildningsformerna har olika mal och verktyg att arbeta med
samt med olika regelverk och styrdokument. Utbildningsformerna har olika intyg
gillande genomford utbildning vilket maste beaktas dels regelmissigt och dels
sdkerstilla att eleverna/deltagarnas blir gdngbara i nésta led.

I Malmo sker det operativt en del samarbeten med vissa folkhdgskolor déir det
finns etablerade kontakter. En folkhogskola bedriver utbildning 1
Arbetsmarknadsenhetens lokaler. Det finns planer pé att ha ett folkhdgskoleevent,
men pandemin har lagt planerna pa is. Det finns massiv information om komvux
och yrkesvux, men brist pd information om folkhdgskolorna och det efterfragas ett
eget driv frdn folkhogskolorna att marknadsfora sig. Ett generellt problem &r att
varje aktor dr sin egen huvudman sa det blir manga kontaktytor. Varje folkhogskola
arbetar ocksa efter sina premisser. Det ér en véldig spridning och svart att prata om
folkhogskola 1 singularis. Det dr en utmaning och folkhdgskolorna maste dven se
hur de sjdlva kan samarbeta béttre. Foreningen Skénes folkhdgskolor &r i detta ett
bra initiativ, men i Malmé hade det behdvts en samordning for de folkhdgskolorna
som dr aktiva dér.

Gemensamt for majoriteten av respondenterna inom kommunala
arbetsmarknadsenheter &r att alla utbildningsinsatser méste ligga geografiskt néra
deltagarna d& de deltagargrupper de ser som aktuella for folkhdgskolan inte &r
benédgna att gora langre dagliga resor.

Samradsgruppen regionalt yrkesvux har regionala dialogméten kring planering
av regionalt yrkesvux, analyser av kompetensbehov samt planering av utbud.
Utgangspunkten dr forordningsskrivningar om att samverkande kommuner ska
samrada med region och Arbetsformedlingen kring regionalt yrkesvux. I Skane
samverkar kommunerna i de fyra hornen - det vill sdga man anséker om statsbidrag
for yrkesvux 1 fyra kommunkonstellationer (nordost, nordvist, sydost och sydvist).
Négra rektorer tycker att det ar viktigt att d&ven folkhogskolan &r med i den tidiga
dialogen om utbudet for att redan 1 planeringsstadiet identifiera kompletterande
verksamhet.

Kommunerna har erfarenhet av uppkopta utbildningar och tycker att
samarbeten med folkhogskolan &r otydliga i1 fradga om finansiering. Det bottnar i en
egenuppfattad brist pd kunskap 1 att inte veta vad de kan géra med folkhdgskola
och vad som kréaver upphandling. Det som inte krdaver upphandling kinns som ett
mer attraktivt alternativ.
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Hos en av respondenterna pa yrkesvux finns en negativ erfarenhet av
folkhogskola dér intyg fran folkhogskolan inte motsvarar den niva de intygar, i
detta fall har inte intygade kunskaper pé grundliggande niva i svenska varit
tillrackliga. Respondenten uttrycker ett behov av en tydligare samsyn i vad som é&r
grundldggande nivd 1 svenska. Det ar viktigt for att skapa ett fortroende for
aktorerna.

4.3 SYV

Flera kommunala respondenter framhaller SYV som ett stort utvecklingsomrade.
Malmé/Lund har tilldelats medel for att undersoka forutsdttningarna att skapa en
digital plattform for védgledningsfrdgor, niringsliv, elev, breddad kunskap om
arbetsmarknaden. Det finns i dag inte en arena for den sortens fragor. De har precis
fatt besked om en sadan forstudie via Region Skane.

En skolchef har definierat SYV som nyckel till 6kad samverkan inom
kommunen, men &dven med andra aktorer. SYV identifierar behov av
utbildningskedjor och/eller delar som saknas 1 kedjorna. SYV anges vara
smorjmedlet for att prioritera resurserna ritt och kommunerna efterfrigar en béttre
samordning didr dven folkhogskolorna maéste ges utrymme och ta utrymmet.
Uppfattningen géllande SY V-verksamheten pé folkhdgskolorna ér otydlig, 1 vilken
grad har folkhdgskolorna SYV och finns det sammanstillning éver SYV pa
folkhogskolorna?

5 Vigar till okat samarbete

Denna del av rapporten fokuserar pé de slutsatser forstudieskribenten dragit genom
arbetet med forstudien.

5.1 SYV

SYV bendmns av majoriteten av yrkesvuxrespondenterna och ett flertal av
folkhogskolerespondenterna som en nyckelgrupp. De far genom sitt dagliga arbete
insikt om utbildningar hos andra aktdrer och om behov av utbildningar. Genom att
kompetensutvecklas gentemot respektive utbildningsform kommer de dven att
kunna ge dn béttre vigledning till elever och deltagare. Darigenom kommer de dven
till att bidra till 6msesidig rekrytering och for att slussa vidare till yrkesutbildningar.
Pa de stillen diar det redan nu forekommer ndtverk med SYV fran béde
folkhogskola och yrkesvux dr erfarenheterna goda. SYV-nitverken behdver dock
formaliseras antingen som ett regionalt eller som fyra delregionala nitverk 1 vilka
flera utbildningsformer bor vara representerade.

For folkhdgskolans del bor omedelbart uppréttas en aktuell kontaktlista 6ver
SY V-ansvariga vid samtliga 18 folkhdgskolor i Skane. Skénes folkhogskolor i
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samverkan bor ta detta initiativ och sprida denna kontaktlista vidare till
kommunerna.

5.2 Operativ samverkan

Operativ samverkan dr 1 denna forstudie utbildningar som gors véxelvis hos
parterna, simultant hos parterna, hos en av parterna med stod och eller moment fran
den andra parten. For att kunna arbeta operativt méste spelregler skapas om vad
som giller nér det finns tvd huvudmaén, definitioner av studietakt, heltid, halvtid,
APL, flexibla kursstarter, intyg, finansiering, mm. Det forekommer en diskussion
pa folkhogskolorna om folkhdgskolans frihet kontra anpassning till andra
utbildningssystem. Det édr viktigt att anvinda motsvarandebegreppet som redan
anvénds vid jdmforelse med komvux och gymnasieskola.

De tvd utbildningsformerna, folkhogskola med yrkesutbildningar och
yrkesvux, har bada viktiga roller att fylla. De ar parallella statsbidragsutbildningar
pa motsvarande sétt som komvux och folkhogskola med teoretiska gymnasiala
kurser. Folkhogskolorna finansieras statligt och bor behandlas som strategiska
samverkansparter snarare dn uppkopt entreprenad.

5.2.1 Preparandkurser/forberedande utbildning

Folkhogskolan kan operativt anordna preparandkurser, tex yrkesinriktning for att
slussa vidare till yrkesutbildningar, dven validera moment infor nista steg.
Preparandkurs kan d@ven generellt forbereda for yrkesutbildningar genom att ta upp
forberedande moment som dr gemensamma for yrkesutbildningarna, tex.
varderingsfrigor och medarbetarskap. Moment kan &dven ldggas innanfor
inriktningstiden pa Allmén kurs i de fall att folkhogskolor har platser pd Allméan
kurs att forfoga till yrkesinriktning.

5.2.2 Gemensamma utbildningar

Gemensamma utbildningar kan vara av flera slag. De kan vara olika former av
kombinationsutbildningar, dar ndgra moment genomfors hos ena parten och andra
moment hos den andra parten. Gemensamma utbildningar kan ocksa vara
utbildningar som genomfors tillsammans dir en elevgrupp kommer via yrkesvux
och en deltagargrupp fran folkhdgskolan. Pa sé sitt kan en totalt storre gruppstorlek
nds och underlag for utbildningen. Gemensam utbildning kan &ven vara en
utbildning 1 ena partens regi, diar den andra parten gor inspel med spetskompetens.
Detta kraver klargorande av spelregler kring dubbla huvudmannaskap, samordning
av scheman, och intyg. Det kan dven vara gemensamma yrkesutbildningar i
samarbete pa flera folkhogskolor, likt de samarbeten kommunerna har med
varandra. Folkhdgskolan har ofta eller kan snabbt arbeta upp kontaktndt med
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ndringsliv och andra intressenter och mdter dven deltagare som kan vara en
rekryteringsbas for yrkesvux.

5.3 Strategisk planering

For att samordna folkhogskolor och yrkesvux krévs att folkhdgskolorna ingér i den
regionala strategin for kompetensforsorjning. Det dr viktigt att folkhogskolan kan
samordnas sd att den kan representeras av en representant gentemot regionala eller
delregionala  grupper. Folkhogskolornas medverkan 1 den regionala
kompetensforsdrjningsplaneringen innebér ocksa en 6kad kunskapsinhdmtning om
respektive utbildningsformer.

5.3.1 Gemensam utbildningsplanering

Folkhogskola och yrkesvux behover information om olika utbildningar hos
respektive aktor. Det kridvs en struktur for 6kad gemensam utbildningsplanering
dér utbildningarna stélls bredvid varandra dels resurs- och planeringsmaéssigt och
dels eventuellt operativt sa att de kan haka i varandra.
Vid nya yrkesutbildningar som méter arbetsmarknadens behov kan samarbeten
ske 1 ansokningar och/eller med arbetsgivare, tex fastighetsskotare utbildningen.
SY V-nitverk dr dven en viktig del 1 utbildningsplaneringen.

5.3.2 Forum for beslutsfattare

Det ar tydligt att moten mellan aktorerna behdvs. Det kravs for att f en bittre
kunskapsspridning men dven som underlag och ingéng till samarbeten. Det kan ske
som regional konferens, delregionala moten och/eller folkhdgskolerepresentation i
Samradsgruppen regionalt yrkesvux. En titare samverkan behover ha en tydlig start
och forstudieskribenten foreslar darfor en regional konferens dér vidare struktur
planeras och beslutas.

Som ett omedelbart resultat av denna forstudie har Region Skéne, Skénes
kommuner och Skénes folkhogskolor i samverkan bestimt att anordna en
gemensam sadan regional konferens 22 oktober 2021. Till konferensen inbjuds
foretradare for samtliga Skanes kommuner och alla folkhdgskolor i Skane. Denna
forstudie och den gemensamma konferensen kommer forhoppningsvis vara
startpunkten for ett fordjupat samarbete mellan Skénes folkhdgskolor och
kommunerna i Skane de kommande aren.
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Bilaga 1: Skénes 18 folkhogskolor

Skanes 18
folkhégskolor

Skolor med filialer,
dess lokalisering anges
under respektive skola.

Albins folkhdgskola
LANDSKRONA

Eslovs folkhdgskola
ESLOV
Malmo

Folkhdgskolan Hvilan
AKARP

Lund

Staffanstorp

Fridhems folkhégskola
SVALOV
Malmo

Furuboda folkhégskola

AHus

Malmo T

Kristianstad Kvarnby folkhdgskola @ 18 HUVUDSKOLOR
MALMO ILIALE

Glimakra folkhégskola ® 15 R

GLIMAKRA Malmé folkhdgskola

Hassleholm MALMO

Glokala folkhdgskolan Munka folkhégskola HELSINGBORG
MALMO MUNKA LIUNGBY

Holma folkhdgskola, ONNESTAD
HOOR S:ta Maria folkhdgskola

Hyllie park folkhdgskola TOMELILLA
MALMO Skurup folkhdgskola
Kristianstad SKURUP Ostra Grevie folkhdgskola

Skillinge, Simrishamns kommun Malmo OSTRA GREVIE
Goteborg Ystad Malmo

13

Killa: Skénes folkhdgskolor i samverkan (2021) Arsberittelse Skdines
folkhogskolor 2020.
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